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PUBLICACAO 26/01/2024
EDITAL
PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 01/2024
A BIOGESP, Associacao de Gestao e Execucao de Servigos Publicos e Sociais, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 26.702.577/0001-39, com sede na Rua Cardeal Arcoverde, n°1641, Pinheiros, Sao
Paulo/SP, CEP 05407-002, associacdo civil de direito privado, filantrépica e com fins nédo
econOmicos ou lucrativos, qualificada como Organizagéo Social.
CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n°® 007/2023, Processo n°® 264/2023, onde a
BIOGESP foi DECLARADA Vencedora do Referido Certame e firmou o Contratafo de Gestéo n°
001/2023, cujo objeto consiste no GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA PARA EQUIPES
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESFs, CONFORME DIRETRIZES BASICAS
ESTABELECIDAS PELA SECRETARIA DE SAUDE E HIGIENE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
DRACENA.
CONSIDERANDO a necessidade de selecdo de pessoal capacitado para atendimento aos
objetivos do Municipio de DRACENA para GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA PARA
EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESFs.
CONSIDERANDO o regulamento préprio de contratacao de pessoal.
A BIOGESP TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes para Processo Seletivo de Banco de
Potenciais (banco de registro de candidatos aptos para assumir as vagas, conforme necessidade
da Instituic&o).
O processo seletivo de captacdo de talentos sera regido por este edital e coordenado pela
Coordenacéo de Recursos Humanos da BIOGESP.
A captacao de potenciais de que trata este edital sera realizada mediante analise curricular/perfil,
prova técnica e analise comportamental/entrevista, todas de carater classificatério e/ou
eliminatorio.
O vinculo empregaticio do candidato selecionado, que vier a ser contratado quando da
necessidade de méo de obra, sera regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), sem
direito a estabilidade.
E assegurada as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo de captacdo de

talentos, de modo que sera levado em consideracédo as atribui¢cdes e especificidades do cargo.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o Regulamento de

Contratacdo de Recursos Humanos da BIOGESP.
2. DOS CARGOS E SALARIOS

ENFERMEIRO 1 40hs Superior Completo 4.750,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40hs | Técnico nivel médio 3.325,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40hs | Ensino Médio Completo | 1.800,00

3. DAINSCRICAO

3.1 Requisitos basicos para a inscri¢ao:

a) Possuiridade minima de 18 anos completos na data do encerramento dasinscri¢des.

b)  Possuir escolaridade minima exigida.

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente.

d) Possuir comprovante de escolaridade devidamente reconhecido.

e) Possuir comprovante de registro ativo no seu respectivo conselho de classe, quando o
caso.

f) Do total de vagas existentes serdo reservados 5% (cinco por cento) as pessoas
com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 8.213/91, o que sera indicado no momento da
inscri¢ao.

g) Preencherintegralmente aficha de inscricao disponivel no site da BIOGESP.

3.2. Procedimentos de inscri¢ao:

a) A inscricdo devera ser feita através do site da BIOGESP, através do link

https://www.biogesp.org.br/trabalhe-conosco

b)  N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, pessoalmente ou por e- mail;

c) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento desse documento. O candidato que n&o

satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste edital ndo tera sua inscricdo
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efetivada;

No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opc¢ao de cargo;

A formalizacdo da inscricio somente se darA com o adequado

preenchimento de todos os campos da ficha de inscricéo;

O periodo de inscricdo sera de 01/02/2024 a 10/02/2024;

No ato da inscrigcdo o candidato apresentara curriculo profissional atualizado, no

campo pertinente, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a insergéo

na ficha de inscricédo e a veracidade das informacdes prestadas;

A falha nas informacdes constantes no Requerimento de Inscri¢do tornara ela nula,

sendo desconsiderada o ato de inscricao;

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de cargo apontado na ficha de

inscricao;
O candidato que prestar qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que néo
atenda a todas as condicGes estabelecidas neste edital, tera a sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas etapas do processo de selecdo, e que o fato seja

constatado posteriormente.

4. DA SELECAO

4.1.

4.2.

A selecéo tem por finalidade a verificagdo das aptiddes de cada candidato frente as
exigéncias requeridas para o cargo.

A selecéo tera as seguintes fases:

1) Prova Objetiva,;

2) Entrevista.

4.3. Primeira Fase — Prova Objetiva

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

A primeira etapa consiste na realizagdo de prova objetiva pelo candidato, onde

havera questdes relativas a matéria ou o tema, composta de 05 (cinco) alternativas

de resposta, onde o candidato podera escolher apenas uma como marcacao;

A realizacdo da prova objetiva sera no dia 17/02/2024;

A prova serd realizada no periodo das 08:00 horas até as 12:00 horas ficandoo

sistema aberto para o preenchimento e resposta das questdes;
O link da prova sera enviado no e-mail que o candidato informou no ato da
inscricéo, sendo que a BIOGESP néao se responsabiliza pelo preenchimento errado

do e-mail;
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4.3.6.2.

4.3.7.

4.3.8.
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PROVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

A prova para os cargos administrativos de nivel superior de Auxiliar

Administrativo, € composta de 30 questbes sendo 11 (onze) de lingua
portuguesa, 09 (nove) de matematica e 10 (dez) de atualidades;
As matérias de lingua portuguesa e matematica possuem peso 2 e atualidades
peso 1, com o total de 50 (cinquenta) pontos possiveis;

PROVA DE CARGOS TECNICOS

A prova para os cargos técnicos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, &

composta de 40 questdes sendo 11 (onze) de lingua portuguesa e 09 (nove) de
matematica e 20 (vinte) de conhecimentos técnicos (de acordo com o cargo
escolhido, conforme contetdo programético);
A matéria de lingua portuguesa e matematica possuem peso 2 e a matéria de
conhecimento técnico possui peso 3, com o total de 100 (cem) pontos possiveis;
A nota das provas objetivas sera calculada da seguinte forma:
4.3.7.1. PROVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS
PP = (TAPX2) + (TAMx2) + (TAAx1) onde:

PP — Pontuacédo da Prova

TAP — Total de Acertos em Lingua portuguesa
TAM — Total de Acertos em Matematica

TAA — Total de Acertos em Atualidades
4.3.7.2. PROVA DE CARGOS TECNICOS

PP = (TAPx2) + (TAMx2) + (TACTx3) onde:
PP — Pontuacédo da Prova

TAP — Total de Acertos em Lingua portuguesa

TAM — Total de Acertos em Matematica

TACT — Total de Acertos em Conhecimentos Técnicos

Os candidatos devem obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de pontuagao na
prova, sendo reprovados aqueles que obtiverem valor menor sendo 0 minimo:

a) 25 pontos na PROVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

b) 50 pontos na PROVA DE CARGOS TECNICOS

A publicacéo dos resultados da prova objetiva se dara em 20/02/2023;

Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis ap0s a aplicacédo da prova(21, 22 e 23 de

fevereiro) para a interposi¢cdo de recursos relativas as questdes, o qual devera ser
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dirigido ao email trabalhe.conosco@biogesp.org.br, com a indicacdo da questéao e

a formulacao do recurso, devidamente fundamentado;

O resultado dos recursos sera publicadoem até 03 (trés) dias uteis apds o prazo
final de interposicao;

Apos a divulgacao do resultado dos recursos, sera lancado o resultado das provas
escritas e a classificagdo geral dos candidatos, de acordo com as opg¢des de cargos
escolhido;

Serdo considerados aprovados e seguirdo para a préoxima fase os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais de pontuacéo na prova;

Sao critérios de desempate:

4.3.14.1. PROVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

a) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

b) Maior nota na prova de matematica,

c) Maior nota na prova de atualidades;
d) Maior idade.
4.3.14.2. PROVA DE CARGOS TECNICO

a) Maior nota na prova de conhecimentos técnicos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

¢) Maior nota na prova de matematica;
d) Maior idade.

4.5. Segunda Fase — Entrevista

45.1.

45.2.

45.3.

454.

4.5.5.
4.5.6.

A entrevista consiste na aplicagdo de avaliagdo psicoldgica para verificagdo do
perfil de cada candidato e analise da experiéncia profissional, e sera feita
individualmente, tendo carater eliminatorio.

As convocacgdes para entrevista serdo feitas através de e-mail cadastrado no ato
da inscricdo, sendo de responsabilidade dos candidatos as informacdes corretas;
As entrevistas serdo feitas de forma presencial, com a presenca do candidato na
unidade de saude ou na sede, podendo ser utilizada videoconferéncia, em local e
hora divulgadas posteriormente e comunicadas ao candidato;

O candidato que ndo comparecer a entrevista sera considerado eliminado do
Processo de Selecéo;

Sera divulgado resultado das entrevistas, indicando apenas os candidatos APTOS;

N&o cabe recurso do resultado das entrevistas.
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DA CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo final sera divulgada considerando a pontuacdo da Fase 1 — Prova
Objetiva e aprovacao na Fase 2 — Entrevista.
Da classificacdo final cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a

divulgacao, direcionado ao e-mail trabalhe.conosco@biogesp.org.br, que devera ser

fundamentado;
O resultado dos recursos, caso acolhidos, sera divulgado e sera lancada nova lista
classificatéria.

CONTRATACAO
A contratacdo sera feita respeitando estritamente a lista de classificacéo;
A convocacao para o candidato se apresentar,com data, local e horério, seréa feita
através de e-mail cadastrado no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade dos

candidatos as informacdes corretas;

VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tem validade de 5 (cinco) meses, podendo ser prorrogado por periodos

de 5 (cinco) meses consecutivos, enquanto durar o Contrato de Gestdo. Em caso de

convocacado de todos os aprovados, 0 processo sera encerrado e, havendo necessidade,

serd iniciado um novo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS

Auxiliar Administrativo

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, andlise e interpretacdo de texto: Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais,

e adequacao de linguagem.

Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relacdes
contextuais entre segmentos de um texto; informacgfes explicitas, inferéncias validas,
pressupostos e subentendidos na leitura do texto.

Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesao; funcao referencial de pronomes;
uso de nexos para estabelecer relacées entre segmentos do texto; segmentacao do texto
em paragrafos e sua organizacao tematica. Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido
global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relacdes (estrutura
argumentativa).

Sintese do texto; Adaptacao e reestruturacdo do texto para novos fins retoricos.
Ortografia: Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacéo, hifen, divisao silabica).
Relacdes entre sons e letras, prondncia e grafia.

Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras e
suas caracteristicas morfologicas.

Flexdo nominal: padrbes regulares e formas irregulares.

Flexao verbal: padrdes regulares e formas irregulares.

Sintaxe: - A oracao e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ordem.
Regéncia nominal e verbal, incluindo crase. Concordancia nominal e verbal. O periodo e

sua construcao. Periodo simples e periodo composto.

10)Coordenacéo: processos, formas e seus sentidos. Subordinagéo: processos, formas e seus

sentidos. Equivaléncia entre estruturas; transformacéo de estruturas. Discurso direto,

indireto e indireto livre.

11)Pontuacéo: Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

12)Semantica: Significacdo de palavras e expressfes. Relacbes semanticas entre palavras e

expressodes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos.
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Significacdo contextual das expressdes; significados literais e significados figurados;
denotacao e conotacéo das expressdes. Relacdes semanticas, légicas e enunciativas entre
frases. Valores semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes

verbais. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracao e no periodo.

MATEMATICA

1) Resolugéo de situagcOes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,

potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e
proporcao. Regra de trés simples. Equacdes do 1° ou do 2° grau. Sistema de equacdes do
1° grau.

2) Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.

3) Relacédo entre grandezas: tabela ou grafico.

4) Tratamento da informacédo: média aritmética simples.

5) Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou

de Tales.

ATUALIDADES

Tépicos relacionados ao cotidiano no Brasil e no mundo, envolvendo questfes sobre cotidiano,

meio-ambiente, economia e politica.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS TECNICOS

Enfermeiro e Técnico de Enfermagem

PORTUGUES

1) Leitura, analise e interpretacéo de texto: Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais,

e adequacao de linguagem.

2) Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relacdes
contextuais entre segmentos de um texto; informagfes explicitas, inferéncias validas,
pressupostos e subentendidos na leitura do texto.

3) Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdao; funcao referencial de pronomes;

uso de nexos para estabelecer relagoes entre segmentos do texto; segmentacao do texto
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em paragrafos e sua organizacao tematica. Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido
global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relacdes (estrutura
argumentativa).

Sintese do texto; Adaptacao e reestruturacdo do texto para novos fins retoricos.
Ortografia: Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisdo silabica).
Relacdes entre sons e letras, prondncia e grafia.

Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras e
suas caracteristicas morfoldgicas.

Flexdo nominal: padrbes regulares e formas irregulares.

Flexdo verbal: padrdes regulares e formas irregulares.

Sintaxe: - A oracao e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ordem.
Regéncia nominal e verbal, incluindo crase. Concordancia nominal e verbal. O periodo e

sua construcao. Periodo simples e periodo composto.

10)Coordenacéo: processos, formas e seus sentidos. Subordinacéo: processos, formas e seus

sentidos. Equivaléncia entre estruturas; transformagéo de estruturas. Discurso direto,

indireto e indireto livre.

11)Pontuacéo: Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

12)Semantica: Significacdo de palavras e expressfes. Relacfes semanticas entre palavras e

1)

2)

3)

expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos.
Significagcdo contextual das expressdes; significados literais e significados figurados;
denotacao e conotacdo das expressdes. Relacdes semanticas, l6gicas e enunciativas entre
frases. Valores semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes

verbais. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracao e no periodo.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢gédo, subtracdo, multiplicagéo, divisao,

potenciac&o ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal. Minimo mudltiplo comum. Méaximo divisor comum. Porcentagem. Razédo e
proporcao. Regra de trés simples. Equacdes do 1° ou do 2° grau. Sistema de equacdes do
1° grau.

Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacéo entre grandezas: tabela ou grafico.

Tratamento da informacao: média aritmética simples.



o) O
@M@\g@gp

ASSOCIACAO DE GESTAO E EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS E SOCIAIS
Inscricdo no CNPJ. N.° 26.702.577/0001-39

4) Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou

de Tales.

CONHECIMENTOS TECNICOS PARA TODOS OS CARGOS TECNICOS

LEGISLACAO - SUS: 1.Evolugéo histérica da organizacédo do sistema de saide no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle
social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°®
8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da
saude. 7. Sistemas de informacdo em saude. 8. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 que
dispBe sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servi¢cos de Saude. 9.
Resolucdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispbe sobre a carta dos direitos e deveres
da pessoa usuaria da saude. 10. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 que institui acdes para a
seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias. 11. Politica Nacional de
Atencéo Hospitalar (PNHOSP).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO DE ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizag&o; politicas de satde;
estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacbes com o0s servicos de saude; niveis
progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e
normativo; direitos dos usuarios do SUS; participacdo e controle social; acdes e programas do
SUS; legislagéo basica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de
prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro;
doencas e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacbes. Modalidades
assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia. Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto
com transtorno mental. Unidades de Atencdo a Saude mental. Ambulatério de saude mental,
centro de atencéo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencao de enfermagem

em saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
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psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e
cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcéo cardiovascular e circulatoria:
digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva;
tegumentar; neuroldgica; muasculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude
sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e média complexidade. Assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido:
modelos de atenc¢do ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacéo no pré-natal e
nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencgao e
tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacgéo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia:
estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de
vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distarbios hidroeletroliticos,
acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doacéo,
captacdo e transplante de o6rgdos. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas,
intoxicacdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecédo, educacgao
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacao, relacdes de trabalho
e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. Custos, auditoria,
acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuagcdo da enfermagem
em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho.
Gerenciamento dos residuos de servigcos de saude; Portaria-SEI n° 142, 09/08/2019 e Processos
e Praticas em Hotelaria Hospitalar; RDC n°. 222, de 28 de marco de 2018 que regulamenta as
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servi¢cos de Saude e da outras providéncias.
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central de material
e esterilizacdo; processamento de produtos para saude; Processos de esterilizacdo de produtos
para saude; controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para

saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco bioldgico e medidas de
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precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude.
Precaucéo- padrao e precaucdes por forma de transmisséo das doencas. Definicédo, indicacdes de
uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de

exposicao. Controle de infeccdo hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicacBes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;, Mensuracdo de altura e peso;
assepsia e controle de infeccéo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocbes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise). Prevencao de Ulceras de pressédo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracéo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos
e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos
estranhos, intoxicacfes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal
e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenca; Imunizacdes;
Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e

da pessoa idosa.



