Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires

CONTRATO DE GESTAO

Contrato n°. 533/2022
Processo n® 4514/2022
Chamamento Publico n® 003/2022

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo
Pires como CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n° 46.522.967/0001-34, com sede nesta cidade e comarca de Ribeirdo Pires, estado de
S&o Paulo, situada na Rua Miguel Prisco, n° 288, Centro, neste ato representada por seu Prefeito
Municipal Clovis Volpi, e através de seu Secretario de Saude e Higiene, Sr. Audrei da Rocha Silva,
brasileiro, casado, portador do CPF n°® 155.463.988-33, doravante denominado CONTRATANTE e, do
outro lade, a Organizagdo Social ASSOCIACAO DE GESTAO E EXECUCAO DE SERVICOS
PUBLICOS E SOCIAIS - BIOGESP, inscrita no CNPJ n° 26.702.577/0001-39 com sede a Rua Cunha
Gago, n® 700, Pinheiros, S&o Paulo - SP, e com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos
, € Documentos sob o n® 771265/2021 do Registro Civil de Pessoas Juridicas de S&o Paulo, neste
ato representado pelo Sr. Marco Aurélio Nunes dos Santos, inscrito no CPF n° 130.078.638-80, RG
n° 19.512.136-3, doravante denominada CONTRATADA, com base no Processo n° 4514/2022 e
tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n° 5.402/2010 e 5.870/14, o Decreto Municipal n.°
6.118/2010 e £.474/14, e ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de
Saude — SUS, estabzlecidos nas Leis Federais n°8.080/90 e n°8.142/90, bem como a Lei Federal
n°8.666/93 e suas alteragdes, no que couber, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial
no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATQO DE GESTAO referente
ao gerenciamento e execucao de atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos nas
UNIDADES DESTINADAS GESTAO E ADMINISTRAGAO DAS REDES DE ATENGCAO
PSICOSSUCIAL, DE URGENCIA E EMERGENCIA (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA / CENTRAL DE TRANSPORTE), cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente
contrato, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetvo GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS, nas UNIDADES DESTINADAS GESTAO E ADMINISTRACAO DAS REDES DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL, DE URGENCIA E EMERGENCIA (UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA / CENTRAL DE TRANSPORTE) em conformidade com os anexos técnicos
que integram este instrumento.

1.2 — O Contrato de Gestao tem por finalidade discriminar as atribuicdes, responsabilidades e
obrigagbes das partcs, na operacionalizacéo da gestdo e execucdo das atividades e servigos, em
carater complementar, bem como sistematica econémico-financeira da gestao.

1.3 — O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

1.4 — Fazem parte integrante deste CONTRATO as especificacbes contidas no Edital, bem como:
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a) O Anexo Técnico | — Descrigao de Servigos (anexo | do edital)

b) O Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento - Cronograma de Recursos Orcamentarios (anexo
IV do edital)

c) O Anexo lll — Metas (anexo V do edital)

d) O Anexo IV - Termo de Permissao de Uso de Bens Publicos (anexo VIl do edital)

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

2.1 Com finalidade exclusiva de viabilizar a preferida e regular execugao do objeto contratual, a
CONTRATANTE destinara a CONTRATADA bens moveis e bens imoéveis, por meio de celebragdo de
Termo de Permissdo de Uso, nos termos do Artigo 32 do Decreto n® 6.118/2010

2.1.1 A destinacéo de bens sera precedida de inventério e avaliagao.

2.2 A CONTRATADA se responsabiliza, nos termos do item 3.1.6 da Clausula Terceira, pela guarda e
vigilancia dos bens cujo uso Ihe & permitido, mantendo-os em perfeito estado de conservacgao, asseio,
higiene e limpeza, sem que isso Ihe gere qualquer direito de retencao ou indenizacdo, de modo a
devolve-los no estado em que foram recebidos, findo o prazo do contrato ou quando assim ajustado,
ressalvadas eventuais deterioragbes decorrentes do uso normal, bem como ressarcir o
CONTRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus prepostos ou representantes, tendo como
parametro a avaliagcdo prévia dos bens cujo laudo fara parte integrante do Termo de Permisséo de
Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da Administragdo, além de preservar a plagueta de
registro patrimonial. 5

2.3 — A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utiliza-los exclusivamente na execucédo do objeto do
contrato, sendo vedado ceder, locar ou sob qualquer titulo, transferi-los para terceiros, ou para outra
unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de caracterizar inadimplemento contratual.

24 - Nas hipoteses de desqualificagdo, extincdo da entidade e de rescisdo contratual, havera
reversao dos bens ao Municipio de Ribeirdo Pires — SP cujo uso fora permitido &8 CONTRATADA,
bem como aqueles eventualmente adquiridos com recurso a ela repassados, juntamente com o saldo
de recursos financeiros existentes na conta corrente na forma do item 3.1.8.

2.5 - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario
de Saude e ao Prefeito Municipal, propor a devolugdo dos bens a Administragdo Publica Municipal,
cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios aoc cumprimento das metas
avencadas.

CLAUSULA TECEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 = Em cumprimento as suas obrigagies a CONTRATADA, alem das obrigagoes constantes das
especificagbes técnicas no ANEXO | do Edital e daquelas estabelecidas na legislagdo referente ao
SUS, bem como nos Diplomas Federal, Estadual e Municipal que regem a presente contratagao, se
compromete ainda ao cumprimento das seguintes obrigacdes:

3.1.1 — Manter durante toda execucao do contrato, as mesmas condi¢cdes de habilitagdo exigidas
quando do processo seletivo;

3.1.2 - Prestar o servigo de saude que estao especificados no edital, de acordo com ©
estabelecimento neste Contrato de Gestdo nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS,
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especialmente o disposto na Lei n°8.080 de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios
veiculadores pela legislacdo e, em especial:

| — universalidade de acesso aos servigos de saude:;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo de agdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigido para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes
nesse municipio;

Il — gratuidade de assisténcia;

IV — prevengao a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral,

V - igualdade da assisténcia a salude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
VI - direito de informacao as pessoas assistidas, sobre a sua saude;

VIl - fomento dos meios para participacdo da comunidade;

VIII — prestagéo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando—se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

3.1.3 — Dar atendimento exclusivo e diferenciado aos usuérios do SUS no estabelecimento de saude
cujo uso Ihe for permitido;

3.1.4 — Registrar, por razées de planejamento das atividades assistenciais, informacdo oportuna
sobre o local de residéncia dos usuarios atendidos ou que Ihe sejam referenciados para atendimento,
registrando o municipio de residéncia e, para os residentes em outros municipios, o local que
residem;

3.1.5 — Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agé&o ou omissdo voluntaria, ou
de negligencia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem ao usuario,
ao orgao do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imoveis
objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagédo das demais sangdes cabiveis;

3.1.5.1 — A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados
por falhas relativas & prestacdo dos servicos, nos termos do art. 14 da Lei n°8.080, de 11 de
setembro de 1990 (codigo de defesa do consumidor).

3.1.6 — Administrar os bens moéveis e iméveis cujo o uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicao ao Poder Publico;

3.1.6.1 — A manutengdo, conservacdo e as substituicdes poderdoc ser custeadas com recursos
financeiros previstos na Clausula Sétima e, na impossibilidade de assim fazer, sera efetuada a
complementagao de recursos, cujo repasse dar-se-a através de Termo Aditive.

3.16.2 — Em hipotese alguma poderdo ser alocados os recursos publicos para reparagéo,
manutencgao e substituicaoc de bens se a contratada por si ou por terceiros tenha dado causa ao dano.

3.1.6.3 — Quando da aquisicdo de bens, seja para reposicado dagueles cujo uso foi permitido, seja
para novas aquisicbes, a CONTRATADA devera solicitar autorizagcao previa a CONTRATANTE,
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3.1.7 = Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens moveis
que forem realizadas, no prazo maximo de 30 dias, apos a sua ocorréncia;

3.1.8 — Transferir, integralmente, & CONTRATANTE em caso de desqualificagéo e consequente
extingdo da Organizagéo Social, e / ou rescisdo desse contrato, o patriménio, os legados ou doagdes
que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacéo de servicos
de assisténcia a salde nas UNIDADES DESTINADAS AS REDES DE ATENCAO PSICOSSOCIAL;
E, SERVICO DE ATENDIMENTO de URGENCIA E EMERGENCIA (UPA SANTA LUZIA E
CENTRAL DE TRANSPORTE), cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pre-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e atividades préprias
da instituico, diferente e nao relacionados ao Contrato de Gestao;

3.1.9 — Responsabilizar-se pela contratagdo de pessoal necessario para a execucao das atividades
previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do objeto desta avenca;

3.1.9.1 — A Contratada & a unica responsavel pelo pagamento de encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes deste contrato, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando a Contratante de quaisquer obrigagdes, presentes ou futura

3.1.9.2 - Estipulacao dos limites e critérios para despesa com remuneracao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacdes Sociais, no exercicio
de suas fungoes, conforme Inciso V do art. 3° da Lei n.° 5.402/10 e artigo 38° do Decreto 6.118/2010.

3.1.10 — Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais permanentes,
bem como uniformes, rouparia, impressos e documentos oficiais o brasdo da Prefeitura, assim como
seguir todas as diretrizes definidas pelo Municipio de Ribeirdo Pires no tocante & comunicagao;

3.1.11 - Respon_sabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuario ou ao seu representante, por
profissional ou empregado ou preposto, em razdo da execugado deste contrato;

3.1.12 — Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 20 (vinte) anos, ressalvado os prazos previstos por lei;

3.1.13 — Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem usuarios para auxilio operacional ou
experimentacao de qualquer tipo de medicagao ou procedimento para fins de experimentacao;

3.1.14 - Atender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacéo de servigos;

3.1.15 — Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢cao de entidade qualificada como Organizagéo
Social, e da gratuidade dos servigcos prestados nessa condigao para o SUS;

3.1.16 — Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razées técnicas alegadas
quando da decisdo de nao realizacao de qualquer ato profissional previsto nesse contrato;

3.1.17 — Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

3.1.18 — Respeitar a decis&o do usuario ao consentir ou recusar prestacao de servicos de salde,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

3.1.19 — Garantir a confidencialidade dos dados e informagodes relativas aos usuarios;

3.1.20 — Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por ministro
de qualquer culto religioso,
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3.1.21 - Fornecer ao usuario atendido ou seu representante legal 2* via ou copia do pronturio de
atendimento prestado, quando solicitado:

3.1.22 - Em caso de contratagéo de profissional, cuja qualificacdo técnico-profissional exigida nao
encontre parametro no Municipio de Ribeirdo Pires ou Estado de S&o Paulo, ou cuja contratagdo ndo
esteja sendo possivel em virtude de escassez do referido profissional, serdo observados os niveis
medios da remuneragao praticados no mercado médico-hospitalar nacional:

3.1.23 — Adotar praticas de planejamento sistematico das acdes da Organizacdo Social, mediante
instrumentos de programagdo, orgamento, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas; bem como publicagao anual, no Diario Oficial do Estado e em jornal
de grande circulacdo regional estadual, de demonstracdes financeiras, auditadas e elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execugdo do
Contrato de Gestao.

3.1.23.1 — Semestralmente, ao término de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme
recomende o interesse publico, o Poder Publico poderd requerer a apresentagdo pela entidade
selecionada de relatério pertinente & execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de
contas correspondenie ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial.

31232 - O balango e demais prestagbes de contas da Organizagao Social devem,
necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de circulag&o regional, além de
disponibilizados em site oficial da Contratada.

3.1.24 — Publicar no Diario Oficial do Estado e em jornal de circulagdo regional, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para contratagdo de obras e servicos, bem como, para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observando-se o disposto no artige 37 do
Decreto n® 6.118/2010.

3.124.1 - O regulamento previsto no item anterior devera primar pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, especificamente em plena observancia as
previsdes constantes da Lei Federal 8666/93, alteragdes posteriores e legislagdes correlatas.

3.1.25 - Utilizar o sistema de informatizagdo adotado pelo municipio, ou sistema proprio da
Organizacéo Social que faca interface com o sistema municipal, e contemple, entre outros o
prontuario eletrénico, que permitam a Secretaria de Saude ter acesso aos indicadores e informagées
especificadas. no Contrato de Gestdo, garantindo a certificacdo digital de 100% de todos os
profissionais 'da Unidade que possam realizar o registro no Prontuario Eletrénico (médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, assistente social, odontdlogos, entre outros);

3.1.26 — E obrigatéria a inserg&o dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados
nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e federal:

3.1.27 — Adotar préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtengao,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de participagdo nas
atividades da respectiva entidade;

3.1.28 — Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao para auditoria do Poder
Publico;

3.1.29 — N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores e empregados;
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3.1.30 — Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricio legal que incapacite seu titular para firmar o
Contrato de Gestao com o Municipio de Ribeirao Pires:

3.1.31 — Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigcdes de prestagdo de
servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme especialidade e
caracteristica da demanda;

3.1.32 — Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execu¢ao do
presente Contrato de Gestéo pela Contratada, que resulte no ajuizamento de reclamacao trabalhista,
com a inclusdo do Municipio de Ribeirdo Pires no pélo passivo como responsavel subsidirio, a
Contratante podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em
cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo, com nova retencdo em caso de
insuficiéncia;

3.1.32.1 - A retengéo prevista acima sera realizada na data do conhecimento pela Contratante da
existéncia da acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios relativos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS dos empregados contratados pela Contratada para
consecugao do cbjeto do presente Contrato de Gest&o.

3.1.32.2 — A retengéo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia
do pedido ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
Contratada.

3.1.32.3 - Em nado ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no subitem 3.1.32.2 a Contratante
efetuara o pagamento devido nas acdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor
retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a Contratada.

3.1.33.4 — Ocorrendo o término do Contrato de Gestdo sem que se tenha dado a decisdo final da
acgao trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdenciario. o valor ficara retido e sera pleiteado
em processo administrativo apos transito em julgado e/ou o pagamento da condenacao/divida,

3.1.32.5 — Excepcionalmente o valor retido conforme o item 3.1.32.2 podera ser reduzido mediante
requerimento fundamentado e aceito pela Secretaria de Saude, devendo tudo ser formalizado pela
Contratada;

 3.1.33 - Manter servico de transporte pré-hospitalar, de acordo com © preconizado na Portaria
MS/GM 2.048 de 2002 e sob a orientagdo da CONTRATANTE;

3.1.34 - Iniciar os trabalhos imediatamente apos a assinatura do Contrato de Gestédo, com
implantagédo progressiva e ascendente, devendo concluir todas as etapas essenciais previstas para a
continuidade e integralidade da prestacédo de servigos em até 30 (trinta) dias. A partir desse periodo o
atendimento aos usudrios e 0s servicos assistenciais contratados serdo de responsabilidade
exclusiva da Organizagao Social,

3.1.35 - E vedada a cesséo total ou parcial do Contrato de Gestao pela Organizagdo Social.

3.1.36 - A CONTRATADA na aquisicédo de materiais, insumos e/ou servigos serd obrigatoria a
apresentagao de no minimo 03 (trés) orcamentos para a Secretaria de Saude para aprovagao ou
recusa antes da efetivacao dos contratos, além dos dispositivos previstos na Lei Municipal 5402/2010
e Decreto 6118/2010. Vale ressaltar que para aquisicdo de medicamentos ndo poderdo ser
ultrapassado os valores maximos conforme tabela Oficial da lista de precos de medicamentos da
ANVISA cujo link: http.//portal.anvisa.gov.br/wps/content/Anvisa+Portal/Anvisa/Pos+-
+Comercializacao+-+Pos+-+Uso/Regulacao+de+Marcado.
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3.1.37 - Também poderdo ser acrescidos novas tabelas oficiais de precos conforme publicagdes
perante o Ministério da Saude ou érgaos oficiais.

3.1.38 - Para que nao haja prejuizo para os trabalhadores , devera haver sub-rogaco de direitos e
deveres trabalhistas, bem como receber a transferéncia do fundo durante o periodo de Agosto 2021
até o término do contrato da empresa anterior. J& os contratos realizados entre pessoas juridicas néo

irao fazer parte da sub-rogacéo, ficando a contratada autorizada a realizacao de novos contratos.

3.1.39 - Manter todo corpo médico suficiente para o plantao do dia cujo objetivo principal a eficacia no
atendimento, e no caso de alguma falta de médico, a contratada se responsabiliza em repor no prazo
maximo de 2"(6uas) horas o profissional, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no caso

de descumprimento.

3.1.40 - Manter toda equipe técnica suficiente para o bom funcionamento do servico, e nos casos de

auséncias mesmo por faltas justificadas pelo colaborador, o valor sera descontado da contratada.

3.1.41 - Colocar em conta bancaria separada e apresentar extratos dos valores do provisionamentos
bem como a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
4.1 - Para a execugao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE, obriga-se a:
4.1.1 — Prover a Contratada dos meios necessarios a execucgao do objeto deste Contrato;

4.1.2 — Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subseqguentes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a
execugao do‘objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo Técnico ||
— Sistema de Pagamento, que integra este instrumento;

4.1.3 — Permitir o uso dos bens publicos, conforme Anexo Técnico IV do Contrato de Gestao;

4.1.4 — Inventariar e apurar a condi¢cao de uso, estado e conservacao para atualizagido do Termo de
Permissédo de Uso de Bens Publicos;

4.1.5 - Analisar, sempre que necessario e, no minimo mensalmente, a capacidade e as condigdes de
prestagao de servigos comprovadas por ocasido da selegdo da Organizagdo Social, para verificar se
a mesma ainda dispGe de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugao do objeto contratual;

4.1.6 — Poderdo ser colocados a disposi¢ao de Organizagdo Social servidores efetivos do Municipio
que estiverem vinculados ao servigo transferido, com énus para o 6rgao de origem,

4.16.1 = O ato de disposi¢éo pressupbe aquiescéncia do servidor, hipétese em que ficara mantido
seu vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servico prestado para todos os efeitos
legais, inclusive promogbes previstas em Lei e aposentadoria, esta vinculada ao desconto
previdenciario proprio dos servidores publicos municipais.

4.1.6.2 — Durante o periodo da disposi¢ao, o servidor publico observara, também, as normas internas
da Organizagao Social.
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4.1.6.3 — Nao ‘sera incorporada & remuneragédo do servidor, no seu cargo de origem, vantagem
pecuniaria que lhe for paga pela Organizagao Social.

4.1.6.4 — O servidor com duplo vinculo funcional poderé ser colocado & disposicdo da Organizagéo
Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario,

4.1.7 — Caso o valor a ser abatido por servidor cedido seja superior ao previsto pela Organizagéo
Social em seu projeto para uma determinada categoria, o abatimento sera feito considerando o
previsto na planilha de estimativa de custos incluida na proposta;

418 - Realocar os profissionais efetivos do Municipio que n&o forem aprovados pela
CONTRATADA, ou que ndo optem por migrar para a nova gestdo, dentro do sistema Municipal,
garantindo-se os direitos previstos em lei;

4.1.9 - Designar Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagéo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo e que realizara avaliagdes trimestrais de
desempenho;

4.1.10 — Acompanhar tode o processo de implantagdo e iniciar o monitoramento, controle e avaliagao
em consonancia com as metas e parametros estabelecidos, imediatamente apéds assinatura do
Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO.

5.1 — Para o acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacéo do Contrato de Gestao sera criada uma
Comissao de Avaliagao e Fiscalizagcao a ser indicada pelo Secretario de Salde.

5.2 - Apresentar a contratante até o 10° (décimo) dia util do més subsequente seguinte ao da
prestacdo dos servicos, a prestacdo de contas dos servigcos efetivamente executados no més anterior,
acompanhada de Relatérios Gerenciais € comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de
Pessoal e Encargos Trabalhistas, Ficha de Cadastro de todos profissionais, com as respectivas
copias de documentos de Conselhos de Classe (quando houver), copias de contratos celebrados
(quando houver) na forma que Ihe for indicada e assim sucessivamente.

5.3 — A Comisséo de Avaliagédo e Fiscalizagcdo deve encaminhar ac Secretario de Saude, ao Prefeito
e ao Conselho Municipal de Saude, relatérios trimestrais de desempenho e relatério conclusivo anual
sobre a avaliagao procedida.

54 - O presente Contrato sera acompanhado e fiscalizado pela Comisséo de Avaliagdo e
Fiscalizagdo, a qual farad, a cada periodo de 03 (trés) meses, a consolidagcdo e analise do
desenvolvimento das atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando relatério circunstanciado
para avaliacdo e pontuacao dos indicadores principais que condicionam o pagamento do valor da
parte variavel descrita na Clausula Sétima deste Contrato.

55 - A verificagdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugao, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das atividades, que serdo consolidados pela Comissao de
Avaliacio e Fiscalizacao, a fim de possibilitar a avaliacdo trimestral.

56 — Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de orige
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publica por Organizagéo Social, dela dar&o ciéncia a procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de
Contas e aoc Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria

5.5.1 — Qualquer cidad&o é parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pela Organizagao
Social 8 Administragdo Municipal;

57 — Os resultados atingidos com a execugcao do Contrato de Gestdo serdo analisados,
trimestralmente, por Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, que emitira
relatério conclusivo, a ser encaminhado ao Secretario de Saude e Prefeito Municipal agquela
autoridade e aos 6rgéos de controle interno e externo do Municipic e Estado.

5.8 — A Comisséo de Avaliagédo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao referida nesta clausula, além
dos relatorios trimestrais, devera elaborar relatorio anual conclusivo, sobre a avaliagdo do
desempenho cientifico e tecnolégico da CONTRATADA,

589 — Trimestralimente a CONTRATANTE procedera a analise das quantidades de atividades
assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para
menos) ocerridos em relagaoc as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao

5.10 — Da ahalise referida no item anterior, podera resultar a repactuagdo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, acordada entre as partes nas respectivas
reunides para ajuste trimestral semestral e anual do CONTRATO DE GESTAO, e desde que
previamente consultada a Secretaria Municipal de Saude, de Financas e a Procuradoria Geral do
Municipio, quanto aos aspectos econdmico-financeiros acarretados pelo aditamento pretendido.

511 — A CONTRATADA devera estipular limites e critérios para remuneracdo e vantagens, de
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacao Social, no exercicio
de suas fungdes, com os recursos do Contrato de Gestdo. A participagdo de dirigentes e empregados
nos orgaos deliberativos e de fiscalizagdo ndo sera remunerada a conta do Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial o dia
subsequente ao da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 05 anos, conforme determinacao da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 — Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO TECNICO | -
Descricdo de Servicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigbes
constantes neste instrumento, bem como no ANEXO TECNICO Il — Sistema de Pagamento, a
importancia global estimada de R$ 40.103.738,96 (quarenta milhdes, cento e trés mil, setecentos e
trinta e oito reais e noventa e seis centavos), referente aos 12 (doze) meses de Contrato.

§ 1° Do montante global mencionado no “caput’ desta clausula, € de R$ 13.367.912,96 (treze
milhdes, trezentos e sessenta e sete mil, novecentos e doze reais e noventa e seis centavos)
carrespondente  ao exercicio de 2022 e onerara as Dotacdes Orgamentarias:
3.3.90.39.0010.302.0053.2.283,  3.3.90.39.0010.302.0053.2.294, 3.3.90.39.0010.301.0101.1.012,
3.3.90.39.0010.301.0053.2.283,

§ 2° O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orgamentarias, ;
dos exercicios subsequentes. d
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§ 3° Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se exclusivamente, aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO, ficando a CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira

decorrente de aplicagao no mercado financeiro, comunicando imediatamente a CONTRATANTE o
valor perdido.

§ 4° Os recursos financeiros para a execugao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ pela
CONTRATADA poderao ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Plblico, receitas
auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doagdes e
contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos
financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administragdo da Organizacdo Social. ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais.

§ 5° - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a Unidade de
Pronto Atendimento sob sua gestéo, de modo a que n&o sejam confundidos com os recursos proprios
da Organizagao Social de Saude CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentagao mensal
deverdo ser encaminhados mensalmente @8 CONTRATANTE.

7.2 — Apos o primeiro ano assistencial de implantagéo dos servigos da Unidade, os valores pactuados
neste Contrato serdo obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE, e desde que previamente
consultade a Secretaria de Saude, de Finangas e a Procuradoria Geral do Municipio, quanto aos
aspectos econdémico-financeiros acarretados pelo aditamento pretendido.

7.2.1 = As alteragGes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas mediante Termo
Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 - Na vigéncia do presente Contrato, estima-se repassar mensalmente a importancia de R$
3.341.978,25 (trés milhdes, trezentos e quarenta e um mil, novecentos e setenta e oito reais e vinte e
cinco centavos), incluida a parcela variavel.

§ 1° As parcelas mensais serdo pagas ate o 15° (décimo quinto) dia util de cada més sendo que a
competéncia da execucao financeira & sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

§ 2° Os pagamentos serdo feitos de forma integral nos primeiros 6 meses, sendo que a partir do 7°
més sera pago 90% do valor de forma fixa e 10% conforme alcance dos indicadores principais,
conforme ANEXO II.

§ 3° Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serdo apurados na forma disposta
no Anexo il, que integra o presente CONTRATO.

§ 4° Os indicadores do ultimo més do ano serdo avaliados no més imediatamente de janeiro do ano
seguinte.

8.2 — A CONTRATANTE exigira, para liberagdo das parcelas devidas a CONTRATADA, a partir do
segundo més e assim sucessivamente, comprovantes de recolhimento dos encargos sociais,
trabalhistas, inclusive fundiario e previdenciario, e ainda, encargos tributarios incidentes sobre o
servi¢o, ficando a liberacdo do pagamento condicionada a efetiva quitacdo dos encargos.
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8.2.1 — Na oportunidade da liberagdo das parcelas, serac exigidas, ainda, as certiddes de
regularidade fiscal da CONTRATADA emitidas pela Unido Federal (Receita Federal e Divida Ativa)
Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS, INSS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, bem como comprovantes de pagamento dos encargos sociais trabalhistas e tributarios
incidentes sobre a prestacao de servico.

8.3.- O valor pago pelo Municipio, a titulo de vencimento, vantagens pecuniarias, contribuicdes
previdenciarias e demais encargos do servidor colocada a disposicdo da sera abatido do valor de
cada repasse mensal a receber pela OS;

8.4. - Os contratos vigentes firmados (servigos, insumos, materiais etc) pela Secretaria de Saude,
sera abatido do valor de cada repasse mensal até o término dos mesmos, a critério da Secretaria de
Saude.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

9.1 — As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial ou totalmente,
atraves de Termo Aditivo, mediante analise e parecer da Secretaria de Saude, de Finangas e
Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser autorizado pelo Secretaric Municipal de Saude de
Ribeirdo Pires.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A rescisa@o do presente Contrato obedecera as disposicdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

§ 1° Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE providenciara
rescisdo do Termo de Permissao de Uso, a cessacido dos afastamentos dos servidores publicos
colocados a disposigao da CONTRATADA, n&o cabendo a Organizagdo Social direito a qualquer
indenizagao, salvo na hipotese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n® 8.666/93.

§ 2° Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestao,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE arcara com os custos trabalhistas e respectivos
encargos relativos dispensa do pessoal contratado pela Organizacdo para execugao do objeto deste
contrato, independentemente de indenizacao a que a CONTRATADA faca jus.

§ 3° Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, que podera ser configurada em
razdo da recusa desta no atendimento das condi¢ées de prestacdo dos servigos ou na aceitacdo dos
custos estabelecidos pela CONTRATANTE, devidamente fundamentados, a CONTRATADA se obriga
a continuar prestando os servigos de salde ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato.

§ 4° A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da resciséo
do Contrato, para quitar suas obrigagbes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE,
resguardando-se a CONTRATANTE o direito de reter o ultimo repasse de valores 8 CONTRATADA,
até que esta ‘preste as contas necessarias e comprove o regular recolhimento de todos os encargos,
impostos, ftributos, direitos trabalhistas, abrangendo recolhimento previdenciario e fundiario,

juntamente com outros eventuais débitos oriundos dos servicos prestados, durante o periodo de

atuacao.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos
artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, combinado com o disposto
no § 2° do artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Satde, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspenséo temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administragao, peor prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base na alinea "c".

§ 1° A imposicao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situacéo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela
sera notificada a CONTRATADA.

§ 2° As sang0es previstas nas alineas ‘a”, "¢’ e “d” desta Clausula poderao ser aplicadas juntamente
com a alinea “b”,

§ 3° As Sangbes administrativas, somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrava, a Secretaria de Salude e Higiene devera
notificar o contratado, facultando-lhe a apresentagao de defesa prévia;

b) A notificagéo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta do contratado reputada como infratora, a motivagao para aplicagao
da penalidade, a sancéo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razbes de defesa;

c) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao,
exceto na hipétese de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias
consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n°®
8666/93;

§ 4° Dependendo da obrigacéo n&o cumprida a CONTRATANTE, a seu juizo, aplicara multa de 5% a
30% calculados sobre o valor da parcela mensal;

§ 5° O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

§ 6° A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacao integral prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para
os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidade

criminal e/ou ética do autor do fato. _/
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DO ESPAGO PUBLICO

12.1 - A CONTRATADA devera submeter & aprovacéo prévia da CONTRATANTE todos os projetos
que impliquem no uso de espagos internos dos bens iméveis, prédios ou terrenos, objeto deste
Contrato de Gestdo, para empreendimentos diversos tais como: eventos, campeonatos,
comemoragbes, desfiles, montagem de restaurantes, lanchonetes, quiosques, livrarias e
assemelhados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - E vedada a cobranca por servicos médicos ou outros complementares da assisténcia devida ao
paciente.

13.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢éo nacional do SUS- Sistema Unico
de Saude, decorrente da Lei n°® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alterac&o
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

13.3 - Nos termos do art. 26-B da Lei Municipal n.° 5.402/10 alterada pela Lei n® 5 870/14 poderao
ser colocados a disposicdo da CONTRATADA servidores efetivos do Municipio que estiverem
vinculados ao servico transferido, com énus para o orgéo de origem.

13.4 — O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como Organizacdo Social,
quando constatado o descumprimento das disposi¢bes contidas na Lei n® 5.402/2010, no Decreto n®,
6.118/2010 e neste Contrato de Gestao.

1341 — A Secretaria de Saude e Higiene iniciara o procedimento para desqualificacdo da
Organizacao Social.

13.4.2. — A desqualificag@o sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizag¢édo Social, individual e sclidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

13.4.3 — A desqualificagéo importara na restituigdo dos bens cujo uso lhes tenha sido permitido pelo
municipio e outros que eventualmente tenha adquirido na constancia do contrato de gestdo para
execucdo de atividades, bem como valores entregues para utilizagdo da Organizacéo Social, inclusive
doagles recebidas de terceiros para execucdo do contrato de gestdo e do saldo remanescente dos
recursos financeiros entregues a utilizacdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangbes
contratuais, pénais e civis aplicaveis a espécie.

13.5 = O Controle Social do presente Contrato de Gestéo se dara por manutencao ou implantagéo de
Conselho Gestor Local na Unidade ou Equipamento de Saude, bem como seu Estatuto, por meio de
reunides mensais, informando indicadores quantitativos e qualitativos, para avaliagéc e controle da
assisténcia, permitindo que suas proposicdes sejam lavradas em livro de atas proprio e enviadas ao
Conselho Municipal de Saude.

13.5.1 — A Organizacao Social devera indicar represente que participara obrigatoriamente de todas as
reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Municipal de Salde — CMS para se inteirar das
questdes do municipio e prestar contas de seu trabalho.

13.6 — A Organizagdo Social CONTRATADA devera observar e executar rigorosamente os termos e
condi¢cbes constantes do presente instrumento, bem como os termos do Edital, Proposta e Projeto/
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apresentados, que passam a fazer parte integrante do presente contrato, inclusive eventuais
alteragdes que originarem aditamentos, e ainda devera observar as normas legais aplicaveis durante
a execucao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 - O CONTRATO DE GESTAO ser4 publicado no Diario Oficial do Municipio e sua emenda em

jornal de circulag&o regional, no prazo legal, maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Pires — SP, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato, que n&o
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirao Pires |, 31 de Agosto de2022.

ASSOCIAGAO DE GESTAO E EXECUGAO DE SERVIGO ' : A BIOGESP
Marco Aurélio Nunes dos Sa
R.G. n° 19.512.136-3

Testernunhas:

D vO
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ANEXO |

TERMO DE ESPECIFICACOES TECNICAS E JUSTIFICATIVAS

1) HISTORICO

O modelo de Organizag&o Social adotado para transferéncia da GESTAO E ADMINISTRAGAO DAS
REDES DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, DE URGENCIA E EMERGENCIA (UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA / CENTRAL DE TRANSPORTE) no municipio de Ribeirdo Pires
busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos. Esse modelo devera
atender as necessidades programadas de assisténcia a saude, além da manutengdo predial e de
equipamentos e a gestdo da qualidade em salude, que serdo acompanhados pela Comissio de
Avaliagédo do Contrato de Gestéo a ser celebrado.

O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela OSS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OSS
gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados no Processo de Selecio e no Contrato de
Gestao.

A OSS, através da absorgac da gestio dessa atividade, efetivada mediante o Contrato de Gestéo,
fundamentar-se-a no proposito de que a gestdo dos programas citados, venham obter a

economicidade e a vantajosidade para o Municipio, e também:

» Prestar assisténcia & saude gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS,
observando o disposto no artigo 198, da Constituicdo Federal, no Inciso |, no artigo 7°, da Lei
Federal no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de
Salide — SUS e na forma deste Processo de Selecéo;

* Prover servigos de assisténcia a saude de melhor gualidade;

e Assegurar a gestdo da qualidade na execucdo dos servigos de salde e atendimento ao
usuario do SUS;

o Favorecer a efetiva reducéo de formalidades burocraticas e flexibilidade administrativa na
prestacdo dos servigos de saude, sem se descuidar dos principios que regem a
administragéo publica;

e Ampliar a capacidade deciséria do gestor da unidade e/ou servigo de saude;

e Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgdo administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

e Atender as necessidades dos servicos de Atencao Psicossocial, Urgéncia e Emergéncia e
Central de Transporte;

e Garantir a humanizacédo da assisténcia.
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2) CARACTERISTICA
| - Introducéo

a) Caracterizagdo do Municipio na Rede Regional de Atencdo a Saude

As Redes Regionais de Atencao a Saude — RRAS - sdo definidas como arranjos organizativos de

d.org.br/autenticidade. O presente documento

acOes e servicos de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de
sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado num
determinado territorio. Em 2011 foram constituidas as 17 RRAS no estado de Sao Paulo através da
Deliberagao CIB n° 36.

Onico www.cena

Nessa forma de organizacéo, a Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) ficou constituida de 06

RRAS, coincidentes com os territorios que compreendem as Regides de Saude.

A RRAS 01 coincide com a Regido de Saude do Grande ABC (Figura 1) e é composta por 07
municipios Diadema, Maua, Rio Grande da Serra, Sdo Caetano do Sul, Ribeirdo Pires, Santo André e
Sado Bernardo do Campo, com populacéo total conforme quadro 01 abaixo. Vale ressaltar que essa

regido trata-se da segunda maior populacéo da Regido Metropolitana de Sao Paulo

Figura 01. Mapa da Regido do Grande ABC.

S Cattano
ta Sul Santo NEc)
A André f

Diadema

Sa0 Bernardo
do Campo

Fonte: Departamento Regional de Salde | — Grande S&o Paulo.
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Quadro 1: Residente na Regiao de Saude do Grande ABC, por municipio — 2019.

MUNICIPIO POPULACAO

Diadema 423.884
Maua 472.912
Ribeirdo Pires 123.393
Rio Grande da Serra 50.846
Santo André 718.773
Sao Bernardo do Campo 838.936
Sao Caetano do Sul 161.127
TOTAL 2.789.871

Fonte: IBGE - Estimativas de populag&o 2019.

b) Condicdes Geograficas Demograficas e Socioecondmicas.

Encontra-se em localizagdo privilegiada: proxima ao Porto de Santos e interligagdo com a Regido

Metropolitana de Sao Paulo, com as rodovias Anchieta e Imigrantes, o Rodoanel e a rede ferroviaria.

Hoje a regido € conhecida como berco da industria automobilistica do Brasil, com complexos
produtivos estruturantes. Representa um dos maiores mercados consumidores do pais. O PIB
regional & de cerca de R$ 80 bilhdes, o 2° do Estado de Sao Paulo e o 4° PIB Nacional (SP, RJ, DF e
Grande ABC).

Atualmente, as caracteristicas eminentemente industriais estdo dando lugar para o setor de servigos,

colocando a regido em uma intensa transformacao na sua estrutura produtiva,

A localizagdo da regi&o € privilegiada, pois esta proxima ao Porto de Santos e interligagdo com a
Regido Metropolitana de Sao Paulo, com as rodovias Anchieta e Imigrantes, o Rodoanel e a rede

ferroviaria.

Hoje o acesso da cidade de Sao Paulo a esta regido é feito principalmente pelas rodovias Anchieta e
Imigrantes, pelas avenidas Cupecé, Engenheiro Armando de Arruda Pereira, dos Bandeirantes, do
Estado, Salim Farah Maluf, Anhaia Mello, Oratéric e pelos corredores de trolebus e pelos trens
urbanos da CPTM.

Caontudo na tentativa de aliviar o intenso trafego de caminhoes oriundos das regioes sudeste e sul do
Brasil e que hoje cruzam as duas vias urbanas marginais da cidade (Pinheiros e Tieté), provocando
uma grave situagdo de congestionamento urbano, ligando a cidade de S3o Paulo, e os demais
municipios da Regido Metropolitana, como: Santana de Parnaiba, Barueri, Carapicuiba, Osasco,
Cotia, Embu das Artes, Itapecerica da Serra, Sao Bernardo do Campo, Santo André, Ribeirao Pires,

Maua, Ferraz de Vasconcelos, Poa, Suzano, ltaquaquecetuba, Aruja e Guarulhos, esta sendg

f
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construindo uma via perimetral que circundasse o nucleo central da Regido Metropolitana de Sao

Paulo foi vislumbrada por urbanistas e autoridades desde a segunda década do século XX.

O Rodoanel Mario Covas € um empreendimento que tem como principal objetivo a melhoria da
qualidade de vida da Grande S&o Paulo, visa tornar o transito da cidade de Sao Paulo mais agil,
eliminando o trafego pesado de cargas de passagem e fazendo a ligacao de todas as rodovias ao
porto de Santos por fora da mancha urbana.

O municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires — SP & localizado numa regido do Grande ABC, a
Sudoeste do Estado de S&o Paulo, tendo a totalidade do territério — 107 km — em area manancial e
30% de sua area preservada. Esta situada no Planalto Atlantico, nos contrafortes da Serra do Mar,
nos limites de Paranapiacaba, com topografia acidentada, caracterizada pela presenca de “mares de
morros”. O Clima é tropical de altitude com temperatura média anual de 16° graus fazendo divisa com
os municipios de Maua, Santo André, Suzano, Rio Grande da Serra e Ferraz de Vasconcelos. A
vegetacdo predominantemente ¢ a Mata Atlantica secundaria em estagio medio e avangado de

regeneracdo cobrindo aproximadamente 30% do territorio.

No contexto do Grande ABC, Ribeirdo Pires & o terceiro Municipio em termos de area territorial e,

representa, aproximadamente, 13% de area regional.

Sua base econdmica € industria metallrgica, moveis, plasticos, artefatos de cimento, ceramica,

alimentos e vestuario.

Importante ressaltar que o Turismo sempre foi apontado como o “Caminho a ser explorado”, para o
desenvolvimento social do Municipio, sendo no ano de 1986, classificada pela Secretaria de Esportes
e Turismo do Estado de S&o Paulo, como de interesse turistico, em fun¢ao da presenca de d'agua
grandes areas florestadas, mirantes, grutas, entre outras varias areas naturais, cursos, além de
iméveis que se configuram Patriménio Artistico de Apoio/ Desenvolvimento ac Turismo e

Desenvolvimento de Ac¢fes ligadas area de Saude, na mesma propor¢ao da demanda existente.

Hoje, efetivamente o gue existe de foco turistico, sdo monumentos historicos e religiosos; festivais

religiosos e regionais; ecoturismo; dentre outros.

Tabela 1. Populacao estimada por sexo e faixa etaria, ano 2020 Municipio de Ribeirao Pires

Faixa Etaria Masculino | Feminino | Total
0a4anos 3830 3656 7486
5a9anos 3013 3744 7657
10a14anos | 3840 3666 | 7506
| R { \
q ~
b 4 24
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15 a 19 anos 4056 3854 7910 |
20 a 29 anos 9021 8739 17760
30 a 39 anos 10359 10513 20872
40 a 49 anos 9043 9710 18753
50 a 59 anos 7417 8373 | 15790
60 a 69 anos 5539 6420 11959
70 a 79 anos 2746 3306 6052

80 anos e mais 893 1621 2414
TOTAL 60657 63502 124159

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

c) Dados epidemioldgicos

Tabela 2. Apresentacdo de Morbidade Hospitalar de residentes, ano de 2021, Municipio de Ribeirdo

Pires, segundo capitulo da CID-10

Capitulo CID-10 2021
|. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 692
Il. Neoplasias (tumores) 336
Ill. Doengas sangue orgdos hemat e transt imunitar 26
IV. Doengas endocrinas nutricionais e metabolicas 67
V. Transtornos mentais € comportamentais 83
VI. Doencas do sistema nervoso 65
VIl. Doencgas do olho e anexos 119
VIIl. Doengas do ouvido e da apofise mastoide 10
IX. Doencas do aparelho circulatério 486
X. Doencas do aparelho respiratério 265
Xl|. Doencas da aparelho digestivo 345
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutédneo 99
Xlll. Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 46
| XIV. Doengas do aparelho geniturinario 307
£ N
L P
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XV. Gravidez parto e puerpério l 772
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal I] 84
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossamicas 52
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 40
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 506
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade -
XXI. Contatos com servigos de saude 154
CID 10* Reviséo nao disponivel ou nao preenchido -
TOTAL R 4554

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Tabela 3. Apresentacdo da Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10, ano 2019, Municipio

de Ribeiréo Pires.

s

Capitulo CID-10 2019
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 31
Il. Neoplasias (tumaores) 122
lll. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar | 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 41
V. Transtornos mentais e comportamentais 4
V1. Doencgas do sistema nervoso 20
Vil. Doencas do olho e anexos 0
VIlIl. Doengas do ouvido e da apofise mastoide 0
IX. Doengas do aparelho circulatério 262
X. Doencas do aparelho respiratorio 93
Xl. Doencgas do aparelho digestivo 45 ]!
Xll. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 7 |
Xlll. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 11
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 31
XV. Gravidez parto e puerperic 0
XVI. Algumas afec criginadas no periodo perinatal 9
r‘-v—r}
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XVII. Malf cong deformid e anomalias
cromossémicas 9

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1M

XIX. LesBes enven e alg out conseq causas

externas 0
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 52
XXI. Contatos com servigos de saude | 0
CID 10* Revisao nao disponivel ou ndo preenchido 0
TOTAL 750

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
3) REQUISITOS BASICOS

A) REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

A rede de Atencéo Psicossocial de Ribeirao Pires esta constituida por unidades organizadas e com

finalidades definidas.

INTRODUCAO

O Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires, com uma populagdo de aproximadamente
123.393, segundo o censo de 2019, esta situado a sudoeste da regido metropolitana de Sdo Paulo,
formando com outros 06 municipios (Santo André, Sao Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, Rio
Grande da Serra e Maua), a regido do grande ABC. Conta com 55 anos de emancipagdo do
municipio de Santo André, em 2000, tornou-se Estancia Turistica e conta com um importante histérico

na reforma psiquiatrica.

Em 2002, para a esfera da saude foi definida a reformulagdo da Assisténcia a Saude Mental do
Municipio, através do Fechamento da Clinica de Repouso Ribeirdo Pires Ltda, antigo hospital
psiquiatrico, conveniado com SUS, que abrigava pacientes com quadros em sua maioria crénicos e

severos. A partir deste ano iniciou-se a implantacdo das Residéncias no Municipio.

BREVE HISTORICO SOBRE A CLINICA DE REPOUSO RIBEIRAO PIRES

O referido hospital destinado a atender pacientes com quadro de sofrimento mental teve sua
fundacéo anterior a Janeiro de 1973, porém néo existe dado deste periodo, somente apés como

segue: a

25
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1973 — Adaquirido pelos proprietarios que encerraram as atividades do hospital, que funcionou até o

inicio do segundo semestre de 1978, na Praga Ramos de Azevedo — Vila Aurora — Ribeirao Pires:

1978 — Transferiu-se para um prédio construido com a finalidade a que se destinou, dentro dos
padrées determinados na época, pelo Ministérioc da Saude, com capacidade operacional de 400

leitos, sendo 100 leitos masculinos e 300 femininos:

1994 - Q.orn a necessidade de adequacéo para enquadramento em Psiquiatrica IV houve a
necessidade de reducéo para 200 leitos apenas para femininos;

1998 — Com o advento do fechamento de outros hospitais psiquiatricos da regido houve de ampliacio
de 20 leitos para absorgéo das pacientes — moradoras, sem condigao psicossocial e sem vinculo
familiar

HISTORICO DO PROCESSO DE DESOSPITALIZACAO

2002 - Visando atender a politica da luta antimanicomial, a Reforma psiquiatrica brasileira, que
preconiza uma mudanga nas formas de lidar e compreender o doente mental, o Municipio iniciou a
construgao da Rede de Atengcéo em Saude Mental e uma das providencias foi estabelecer no més de
abril a negociagdo entre Secretaria Municipal de Saude e a Administragéo do referido Hospital. Na
regiao os demais como Borda do Campao, Palmares e o Centro Comunitario S0 Marcos ja haviam
encerrado suas atividades. Assim, a Clinica deixa de receber novos pacientes a partir de julho de
2002. A partir dai se inicia as orientagdes com os familiares para receber seu ente em casa. Houve
certa resisténcia, pois, haviam pessoas gue estavam afastadas do convivio por muitos anos e as
familias ndo estavam preparadas. Uma das familias apresentou tanta dificuldade que foi necessario
um Boletim de Ocorréncia, porem sem efeito pratico, ja que a paciente permanece até hoje em uma
das Residéncias implantadas.

Entdo, em 2002 — De abril a dezembro. o processo de desospitalizagao se concretiza e se implanta
as Residéncias Terapéuticas. Sendo a primeira em agosto e mais 07 até dezembro, quando o

Hospital encerrou definitivamente suas atividades.

Das 220 internas do Hospital, 95 permaneceram por nao se localizar os familiares e entre estas 10 a
familia ndo possui condicées de cuidar. Atualmente 58 moradores se dividem entre as 08 casas.
Houve 34 obitos deste entéo, e como o trabalho de reintegrada; em 2007, foi localizado um conjugue
e a interna retornou para seio familiar; em 2008 uma por apresentar capacidade de gerir sua vida,

conseguiu independéncia e reside sozinha.

O MODELO HOSPITALOCENTRICO

O Modelo do Hospital aboliu a autonomia das internas, isto é foram impostas regras de viver se

levar em conta os desejos individuais, o auto cuidado e a nogdo de troca. E um modelo |
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manuteng¢do de poder através da dependéncia.

A1) AS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

As RT's esse novo modelo de atengdo & Salde Mental visa a humanizagao, a garantia dos direitos e

fomentacao da independéncia.

Hoje o municipio conta com o seguinte:

: Residéncia Terapéutica Jacaranda 40: 6 moradoras;

- Residéncia Terapéutica Jacaranda 57: 7 moradoras;

- Residéncia Terapéutica Tranquila 26: 5 moradoras;

- Residéncia Terapéutica Tranquila 02: 5 moradoras;

- Residéncia Terapéutica Tranquila 43: 5 moradoras;

Ha também, existe uma Moradia Assistida localizada na Rua Paraguai 136: 10 moradoras.

A equipe teécnica é constituida de medico clinico, medico psiquiatra, enfermeiro, técnico de
enfermagem, psicologo, assistente social e cuidadoras. Além da equipe do CAPS Il, que se completa

com oficineiros e Terapeutas Ocupacionais.

O perfil da Clientela Atendida, s@o no total de 38 pacientes do sexo feminino e masculino, com

quadro de transtornos mentais crénicos estaveis.

A maioria apresenta quadros clinicas em fungao da idade, do uso prolongado de medicagéo e de por

ter uma vida internada em uma Instituigdo que nao teve o cuidar com um olhar ampliado.
Todas sem autonomia social e somente 1 possui autonomia financeira.

A maioria com auséncia de suporte familiar e/ou moradia, submetide a longo periodo de internagéo

em instituicao total.

Quando do inicio das residéncias um bom numero de internas ndo possuiam documentos de
identificacdo, sendo desconhecido até o nome de nascimento. Assim, a Assistente Social firmou uma
parceria com o Ministério Publico da Comarca de Ribeirdo Pires, que fez um trabalho de procura dos

documentos que persiste até hoje, os documentos proporcionaram o beneficio “DE VOLTA PRA

CASA". As que ja possuiam documentos foram cadastradas nos beneficios “LOAS" e INSS (pois,.

algumas chegaram a trabalhar e contam com aposentadoria). A autonomia financeira propiciou

direito de desejar e a manutencédo do poder das escolhas. A equipe trabalhou com o processo
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educar para diminuir a dependéncia das residentes. Atualmente a equipe técnica vem desenvolvendo
um processo educativo, procurando oferecer o cuidado, onde se possa estimular a aquisicdo da

autonomia das residentes.

E esse processo educativo também € para os profissionais, que precisam o tempo todo entender que
seu cuidar vai muito aléem de sua formagao inicial. Item esse de suma importancia, visto que os 6bitos
ocorridos, além dos diagnosticados por problemas clinicos, se acentuaram quando houve a mudanga
de gerenciamento do Programa de Saude Mental, que atuou com uma equipe que ndo possuia o

manejo do resgate para autonomia.

AS DIFICULDADES DE RESGATE DE AUTONOMIA

Aléem das limitagdes individuais, temos as impostas pelo modelo hospitalar e as dificuldades
Institucionais que véo desde a rotatividade e o preparo dos Recursos Humanos a mudanca de gestao
Publica. O processo de resgate implica na pratica diaria, individualizada, de educacéo das internas
com seu novo modo de vida, isto é fazer com que se apropriem do direito, da capacidade de realizar

no minimo as atividades de vida diaria.

Conclusao: que apesar das dificuldades, & extremamente importante o trabalho de estimulagdo
continua. Profissionais capacitados, gestores conhecedores e sensiveis para que se invista na
possibilidade de troca onde o aprendizado se concretiza. Com reavaliacao e ajustes do Programa de
Saude Mental, isto &, a continuidade de politicas publicas que visem a efetividade do trabalho de

resgate da autonomia das usuarias.

DESCRICAO DOS SERVICOS DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A contratada atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS — Sistema Unico
de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, 0os servicos de saude que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme

sua tipologia (unidade hospitalar, exclusivamente ambulatorial, ou outros).

A contratada devera apresentar projeto detalhado de toda atividade a ser desempenhada na area de
abrangéncia do contrato, com atividades a serem desenvolvidas a curto, médio e longo prazo, de

acordo com sua experiéncia e visdo do trabalho a ser desenvolvido.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Estas unidades funcionardo 24 horas por dia durante 7 dias na semana e responsabilizara pelo
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atendimento de cuidados domésticos.

2. Devera a contratada disponibilizar em todas as residéncias, equipe de cuidadoras responsaveis

pelos cuidados domésticos como:

a) Preparar as refeigoes, café da manha, almoco, lanche da tarde e jantar,

b) Limpar e higienizar a casa;

c) Lavar e passar a roupa pessoal das residentes e de cama, cozinha e banho;
d) Dar medicagéo nas horas receitadas;

e) Promover a recreagio;

f) Manter a harmonia e tranquilidade da residéncia.

3. Devera a contratada manter equipe de enfermagem em numeros necessarios nas residéncias,

principalmente, onde houver residentes acamados com cuidados especiais de enfermagem.

4. Devera a contratada substituir antecipadamente ou em caso imprevisto imediatamente o

profissional que nao compareca ao servi¢o sob qualquer justificada.

5. A contratada se responsabilizara pela aquisicdo e controle de todos os insumos para manutengao
da residéncia como:

a) Produtos de higiene pessoal;
b) Produtos de limpeza;

¢) Utensilios domeésticos;

d) Eletrodomeésticos basicos;

e) Rdupas pessoais;

f) Roupa de cama, mesa e banho;
g) Moveis;

6. A contratada se responsabilizara pelo controle de todos os insumos para manutengdo da

residéncia como: géneros alimenticios, hortifruti, carnes advindos das unidades de saude.
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7. A contratada se responsabilizara pelo servico de higienizagdo e limpeza, com aquisicdo de

insumos necessarios e proprios para essa rotina.

8. A contratada devera manter arquivo de prontuario de cada moradora, constando visitas médicas e

de enfermagem, medicagdes administradas, intercorréncias, lazer, visitas sociais, alimentagées, etc:

9. A contratada devera estabelecer formas de comunicagdo e aumento das condicdes para

estabelecimento de vinculos afetivos, com consequente insercao deles na rede social existente;

10. A contratada devera estabelecer rotina de atividades conjuntamente com Centro de Atencdo

Psicossocial Il (CAPS I), como Oficinas terapéuticas, lazeres etc:

11. A contratada devera fornecer toda medicagao e material de enfermagem necessério ao

atendimento das residentes, quando necessario.

12. O servigo de manutencdo predial podera eventualmente ser prestado pela CONTRATADA desde
que sejam caracterizados como benfeitorias necessarias e ainda, com prévia ciéncia e concordancia
da CONTRATANTE, devendo ser feita solicitagdo 8 CONTRATANTE por escrito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Cuidador.

Manter a organizagdo junto as residéncias terapéuticas, fiscalizar e orientar os pacientes quanto as
suas atividades, garantr que os pacientes estejam em seguranca e realizar intervengdes simples

junto aos pacientes quando necessario.
Técnico ou Auxiliar de enfermagem

Realizar os servicos emergenciais 0 acompanhamento a pacientes, a manutencdo dos prontuarios
atualizados, o controle do estoque e das condicdes de uso dos materiais, equipamentos,

medicamentos, solu¢des, aparelhos e instrumentos utilizados no procedimento.
Psiquiatria

Efetuar o diagnoéstico de problemas emocionais ou perturbactes de personalidade e com base na
avaliagao do estado psicolégico do individuo, aconselhar na realizacdo de terapias individuais ou de

grupo e/ou medicacdo necessaria, avaliar condigdes clinicas das moradoras.
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A2) CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CAPS Il - Centro de Atencao Psicossocial — Adulto Perfil da Clientela Atendida

O CAPS |l oferece tratamento a portadores de sofrimento mental, psicose, neurose grave e demais
quadros cuja severidade e/ou persisténcia justifiguem sua permanéncia num dispositivo de cuidados
intensivos, comunitarios, personalizados, onde o individuo possa passar todo o dia (hospital dia), um
periodo, todos os dias da semana até somente um Unico dia da semana onde sera atendido somente

para uma consulta, orientacéo e ou medicacgéao, tendo sua reinsercdo no meio social restabelecida,

Recursos Terapéuticos, consultas psiquiatricas, psicolégicas. sociais, de enfermagem, grupos
terapéuticos, de familia, de acolhimento, oficinas terapéuticas, de geragdo de renda, assembleia de
usuarios, atividades comunitarias, comissdo de saude mental, hospital dia, visitas domiciliares,

participacao no Conselho Municipal de Saude, etc.
CAPS-i Centro de Atengdo Psicossocial Infantil Perfil da Clientela Atendida

O CAPS-i oferece tratamento a portadores até 17 anos de idade com sofrimento mental, psicose,
neurose grave e demais quadros cuja severidade e ou persisténcia justifiquem sua permanéncia num
dispositivo de cuidados intensivos, comunitarios, personalizados, onde o individuo possa passar todo
o dia (hospital dia), um periodo todos os dias da semana até somente um unico dia da semana onde
sera atendido para uma consulta, orientagdo e/ou medicacéo, tendo sua reinser¢do no meio social

restabelecida, assim como o convivio escolar.

Recursos Terapéuticos, consultas psiquiatricas, psicologicas, sociais, de enfermagem, grupos
terapéuticos de familia, de acolhimento, oficinas terapéuticas, Assembleia de usuarios (familias),
atividades comunitarias, comissao de saude mental, hospital dia, visitas domiciliares, participagéo no

Conselho Municipal de Saulde, etc.

CAPS-AD Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas Perfil da Clientela Atendida

O CAPS-AD oferece tratamento a usuérios de Alcool e outras Drogas, com sofrimento mental, ou
néo, tais como, psicose, neurose grave e demais quadros cuja severidade e ou persisténcia
justifiquem sua permanéncia num dispositivo de cuidados intensivos, comunitarios, personalizados,
onde o individuo possa passar tado o dia (hospital dia), um periodo, todos os dias da semana até
somente um unico dia da semana onde sera atendido somente para uma consulta, orientacéo e ou

medicac&o, tendo sua reinsercao no meio social restabelecida

Recursos Terapéuticos, consultas psiquiatricas, psicologicas, sociais, de enfermagem, grupos

‘sl ')

terapéuticos, de familia, de acolhimento, oficinas terapéuticas, de geragao de renda, assembleia d7
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usuarios, atividades comunitarias, comissdo de saude mental, hospital dia, visitas domiciliares,
participagé@o no conselho municipal de saude, etc.

DESCRICAO DOS SERVIGOS DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A contratada atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS — Sistema Unico
de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servigos de saude que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme
sua tipologia (unidade hospitalar, exclusivamente ambulatorial, ou outros).

A contratada devera apresentar projeto detalhado de toda atividade a ser desempenhada na area de
abrangencia do contrato, com atividades a serem desenvolvidas a curto, médio e longo prazo, de

acordo com sua experiéncia e visado do trabalho a ser desenvolvido.

A contratada devera ter um Supervisor Técnico Geral para os CAPS's para dar suporte para a

equipe multidisciplinar.
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Nos CAPS's os usuarios poder&o comparecer durante o horario de funcionamento para uma triagem,
pois existem diversos transtornos mentais que necessitam apenas de uma escuta mais cuidadosa,

n&o havendo a necessidade de insercao em tratamento nos mesmos.

A contratada sempre devera realizar o Acolhimento que & uma diretriz da Politica Nacional de
Humanizagéo (PNH), e faz parte de todos os encontros do servico de satde. O acolhimento é uma
postura ética que implica na escuta do usuario em suas queixas, no reconhecimento do seu
protagonismo no processo de saude e adoecimento, e na responsabilizagdo pela resolucéo, com

ativacao deredes de compartilhamento de saberes.

Acolher € um compromisso de resposta as necessidades dos cidadios que procuram os servicos de
saude. E necessario haver uma postura capaz de acolher, escutar e pactuar respostas mais
adequadas aos usuarios. Implica prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizagéo,
orientando, quando for o caso, o paciente e a familia em relagdo a outros servigos de salde para a
continuidade da assisténcia e estabelecendo articulagdes com esses servicos para garantir a eficacia

desses encaminhamentos.

Isso significa que todas as pessoas que procurarem a Unidade de Salide CAPS devem ser acolhidas
por um profissional de nivel superior da equipe técnica, gque ouvira e identificard a necessidade do

individuo. Devem ser levadas em conta as expectativas do individuo e avaliados os riscos. Esse

primeiro contato auxilia na criagéo de vinculo entre o usuario e o servico, através dos profissionais e f

résente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por JEFFERSON CARDOSO FELICIANO, em sexta-feira, 16 de junho de 2023 15:31:52 GMT-03:00, CNS: 11.272-2 - 2° TABELIAO DE

TAS DA CAPITAL/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.



Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires

estrutura, o que interfere diretamente na ades&o do individuo ao tratamento. O paciente & orientado
quanto ao funcionamento do servico, e gquanto as modalidades de tratamento (intensivo, semi-

intensivo e ndo-intensivo).

Ao ser recebido para acolhimento o paciente deverd ser avaliado nos seguintes critérios: queixa
principal, histérico vital, histéria do desenvolvimento do transtorno apresentado, condicdo atual,
doengas pre-existentes, tratamentos anteriores, histérico familiar, habitos de vida, bem como padrao
alimentar, padrdo de sono e queixas clinicas. Insergdo em grupos: a avaliacio da necessidade de
acompanhamento no CAPS é realizada no acolhimento juntamente com o usuario, e decidido junto a

ele a melhor modalidade de tratamento que se adeque ao momento do paciente.

O atendimento em grupo terapéutico ocorre de acordo com a modalidade, sendo realizado por uma
equipe multiprofissional, seguindo objetivos que atendam ao projeto terapéutico individual do
paciente. O paciente podera ser inserido em uma das trés modalidades existentes: INTENSIVO,
SEMI-INTENSIVO E NAO INTENSIVO.

a) Tratamento Intensivo: Trata - se do tratamento diario, oferecido quando a pessoa apresenta grave
sofrimento psiquico em situacdo de crise, e/ou dificuldade intensa no convivio social e familiar,

precisando de atengéo continua. Dessa maneira, o paciente comparece diariamente ao CAPS.

b) Tratamento Semi-intensivo: Essa modalidade € oferecida quando o sofrimento e a desestruturagéo
psiquica da pessoa apresentam-se de forma moderada, cu quando occorre uma diminuigao
sintomatica, melhorando as possibilidades de relacionamento, mas a pessoa ainda necessita de
atencéo direta da equipe para se estruturar e recuperar a autonomia. Ou ainda, quando n&o ha
possibilidades de frequentar o CAPS mais vezes na semana, mesmo havendo indicagao da equipe

técnica. O paciente comparece trés vezes por semana no CAPS.

c) Tratamento N&o-intensivo: Essa modalidade & indicada quando a pessoa ndo necessita de suporte
continuo da equipe para realizar suas atividades na familia e/ou no trabalho e vida social, quando
apresenta remissao dos sintomas, ou ainda quando n&o ha possibilidades de comparecer no CAPS
mais vezes na semana, mesmo havendo indicacdo da equipe. O paciente comparece uma vez por
semana no CAPS. IMPORTANTE: Quaisquer mudancgas realizadas nas fases do tratamento sdo de
modo individualizado e a partir de discussao pela equipe multidisciplinar do CAPS, juntamente com o
paciente na elaboracédo do projeto terapéutico individual, e/ou quando houver necessidade. Apos o
acolhimento, € agendado o dia da participagéo do Grupo de Acolhimento, realizado pelo coordenador
do servigo, no qual s&do repassadas informacgdes e orientacées dos procedimentos a seguir

privilegiando a aderéncia ao tratamento. Dessa maneira, o paciente recebera informacdes sobre as
avaliagbes especificas de cada area de atuagdo da equipe multidisciplinar. Neste momento, o

paciente passa a conhecer as propostas e atividades do servico.
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3. A contratada se responsabilizara pelos seguintes atendimentos:

a) Projeto terapéutico individual: é o atendimento do paciente com toda equipe técnica, focando as
necessidades e demandas de acordo com as capacidades do usuario. E importante investigar nesse
atendimento, mesmo de forma subjetiva, o nivel de esperanga do paciente em relacéo ao tratamento
que esta realizando. Assim, quando o paciente apresenta um alto grau de desesperancga, a equipe
devera iniciar, de forma mais efetiva, trabalhar a motivagdo do paciente para melhor e maior
probabilidade de adeséo do paciente ao CAPS, diminuindo assim o indice de abandono e desisténcia
do tratamento. Trata-se da elaborag@o conjunta entre paciente e equipe multiprofissional, de um
plano de“tratamento individual e personalizado, onde sdo estabelecidos objetivos terapéuticos
visando a sua reinsergdo social que serdo seguidos e renovados durante a permanéncia do paciente
no CAPS.

b) Avaliagéo terapéutica: S&o atendimentos individuais, realizados por todos os profissionais de nivel
superior que compdem a equipe multidisciplinar do CAPS (Enfermagem, Psicologia, Psiquiatria,
Servico Social e Terapia Ocupacional), através de instrumento previamente criado pela prépria
equipe. Possui objetivo de avaliar as diversas areas da vida do paciente, identificando os aspectos

necessarios de intervencdo e melhor atuagao no tratamento de cada sujeito.

c) consultas com o médico psiquiatra: O atendimento com o médico psiquiatra possui objetivo de
prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo das diferentes formas de sofrimentos mentais,
sejam elas de cunho organico ou funcional, com manifestagdes psicoldgicas severas. O atendimento
€ individual e posteriormente com acompanhamento familiar. A meta principal € o alivio do sofrimento
e 0 bem- estar psiquico. Para isso, & necessaria uma avaliagdo completa do paciente, com
perspectivas biologica, psicologica, de ordem cultural, entre outras afins. A avaliagdo psiquiatrica é
periddica, h.avendo uma necessidade de intervengdo medicamentosa ou ndo, sendo possivel realizar

acompanhamento da progress&o ou retrocesso do quadro psiquiatrico de cada paciente.

d) Atendimentos individuais: consiste em uma escuta especial, focada e personalizada de acordo
com a necessidade individual de cada paciente, a fim de estimular a reflexdo no sujeito, dando o
apoio para que pense, reveja, evolua, aprofunda as suas situagdes e questdes que sao significativas
péra o processo de desenvolvimento de seu tratamento. Estes atendimentos incluem o atendimento
do medico psiquiatra, da equipe de enfermagem, o servigo social, psicologia, terapia ocupacional.
Esta modalidade de tratamento tem indicagé@o para pacientes que demonstram necessidade de uma
escuta individual, e/ou que possuam dificuldades de trabalhar algumas guestdes em grupo, ou ainda
ndo apresentam perfil para participar de grupos terapéuticos, adequando sempre as necessidades do

usuario ao tratamento.

e) Grupos e Oficinas Terapéuticas: O grupo terapéutico potencializa as trocas dialdgicas, o

compartilhamento de experiéncias e a melhoria na adaptacéde do modo de vida individual e coletivo. O
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grupo € entendido pelos usuarios como um lugar onde ocorre o debate sobre a necessidade de ajuda
de todos. No desenvolvimento das atividades, os participantes fazem questionamentos sobre as
alternativas de apoio e suporte emocional. Contudo, alguns pacientes sentem dificuldade de interagir
com o grupo, sobretudo por estarem diante de pessoas desconhecidas; apesar desse entrave, acham
importante ouvir as experiéncias de vida dos colegas e aprender com os relatos No grupo terapéutico,

ele desenvolve lagos de cuidado consigo mesmo e compartilha experiéncias com os demais:

f) Grupos com Servigo Social: No imaginario popular, a pessoa portadora de transtornos mentais
ainda causa a ideia de ameaca e perigo, nesse contexto st perplexos de conceitos estigmatizantes,
considerar que o portador de transtornocs mentais € outro de nos e que deve ser tratado como tal, &
uma visdo que deve ser ampliada. Para tanto, pode-se dizer que o SUS pressupde os seguintes
principios: integralidade, universalidade, descentralizac3o, equidade e participacio popular. E sendo
assim, os grupos terapéuticos com o servigo social do CAPS's visa impulsionar o sujeito para este
processo, buscando desenvolver trabalhos no sentido de evolugdo na vida didria do sujeito,

viabilizando a integragéo da rede Saocial e de Saude do municipio.

g) Grupos com Enfermagem: Os grupos realizados pela equipe de enfermagem possuem objetivo de
trabalhar o auto cuidado, higiene, controle de medicacdo, educagdo em saude em geral, doencas
sexualmente transmissiveis, sexualidade, alimentagdo, entre outros. Sempre tendo em vista a

deficiéncia que a doenga mental atinge nessas areas de cuidado pessoal.

h) Grupos com Psicologia: Os coordenadores do grupo ficam encarregados de facilitar a
comunicagao, clarificar o debate, incitar a reflexdo e proporcionar um clima acolhedor para que 0s
pacientes sintam-se a vontade para colocar suas questdes subjetivas envolvidas ou decorrentes do
processo de adoecimento. Possuem objetivo de criar um espaco para reflexdo. E neste local e
momento que o paciente inicia a busca pelo sentido, e através da reflexdo busca o auxilio para
mudancas necessarias para lidar com a doenga. E através da palavra, da comunicagéo e expresséo

que o inconsciente ira se colocar para o equilibrio emocional.

i) Grupos com Terapia Ocupacional: Possui objetivo de trabalhar a auto-estima, atengéo e
concentragéo, relagdes interpessoais, desenvolvimento de habilidades e interesses, organizagao,
rotina, autonomia, entre outras. Sempre tendo em vista os déficits apresentados pelo motivo da

doenga mental apresentada.

j) Oficina de Artesanato: Sao realizados trabalhos manuais, a fim de estimular a aprendizagem,

autoconfianca, autoconhecimento, estimulacéo da coordenacao motora e desenvolvimento pessoal.

k) Oficina de Horta: No CAPS Infantil ha espacgo reservado para a plantagao e cultivacac de verduras
e legumes entre outros. A fim de estimular a descoberta de novas habilidades e o trabalho terapéutico

de se envolver com a terra.
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) Oficina de Culinaria: Muitas vezes sdo utilizados os proprios produtos cultivados na horta. Devera
uma vez na semana, uma equipe de pacientes organizar o lanche, fabricando tortas doces e salgadas
entre outras comidas. Com objetivo de resgatar as atividades domésticas e muitas vezes prazerosas,

que foram abandonadas durante o processo de adoecimento.

m) Grupo Preparagao para Alta: Através do projeto terapéutico individual, quando o paciente se
sente apto para alta, e também através da avaliagdo da equipe, iniciasse um processo de
desligamento do paciente e neste processo sao realizados encaminhamentos para outros servigos

necessarios no momento, sempre tendo em vista a ressocializagao.

n) Busca Ativa: Por diversas questdes, o paciente pode deixar de comparecer ao CAPS, e quando
isso ocorre, sem o conhecimento antecipado da equipe técnica, os profissionais buscam, inicialmente
via contato telefonico para buscar o retorno ao tratamento e entender os motivos do afastamento.

Quando este contato ndo apresenta sucesso é realizada a visita domiciliar.

0) Visita domiciliar: O atendimento domiciliar reflete as limitagdes do atendimento institucional e da
atuacdo individual do profissional, e, em saude mental, dentro dos pressupostos da reforma
psiquiatrica, de busca da inclusdo social do louco pela quebra de padrées culturais e pela forma de
ver a loucura como um fenémeno complexo, a limitagdo da instituicdo e do profissional se faz mais
evidente. Portanto, a visita domiciliar é realizado pelos profissionais a fim de possibilitar e sensibilizar

0 paciente a respeito da importancia de retornar ao tratamento, bem como de auxiliar seus familiares.

p) Atendimento familiar. Devera ser realizadas reunides semanalmente administradas pelos
psicologos da Unidade de Saude CAPS e uma vez por més com a equipe multiprofissional completa.
O atendimento familiar devera ser realizado por procura espontanea da familia, ou quando convocada
pela equipe, conforme agendamento prévio. Ressalta-se, ainda, que toda acdo de acompanhamento
em Salde Mental a um usuario & também uma agdo de Promogdo da Saude Mental da familia

(sistema familiar) deste usuario.

q) Atividades comunitarias: Os profissionais de salude mental deverdo fomentar e estimular agbes
locais e dos recursos comunitarios. As agdes na comunidade se processam na vida cotidiana, através
do relacionamento entre as pessoas, familia, amizade, vizinhanca, trabalho, escola, entre outros.
Buscar para o bem estar dos pacientes, parcerias com varios outros grupos com organizagao formal,
como associagdes, e organizagdes nao governamentais. Além disso, € muito importante a utilizacéo
da infraestrutura de lazer existente no municipio e proximidade, tais como parques, pragas, centros
de convivéncia, bibliotecas e demais locais, que propiciam a realizagéo de atividades voltadas para o

convivio social.

r) Reunibes de equipe: Deverao ocorrer semanalmente e as decisbes de equipe e clinica sdo

registradas em ata. Momento em que sdo discutidas questdes relacionadas as atividades 7

/
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programacao semanal da equipe, bem como a avaliagdo e discussdes do processo de trabalho.
Também discute-se casos, avaliam e planejam agdes cotidianas relacionadas ao tratamento e

acompanhamento terapéutico do paciente, e agilizam a tomada de decisdes de forma multidisciplinar.

4. A contratada devera classificar os TIPOS DE ALTA Toda alta & advinda de avaliago clinica e que
necessita da aceitagdo e confirmacao do paciente, sempre visando na melhoria de qualidade de vida.
Dessa forma, sdo realizados trés tipos de Alta:

a) Alta melhorada: Ao observar que os recursos disponiveis no servico j& ndo sdo os mais
adequados para o paciente, iniciasse entdo um processo de trabalho para alta. dessa maneira, o

paciente sera encaminhado para o ambulatério de saude mental e/ou outro servigo.

b) Alta por abandono: Muitas vezes o paciente que inicia o tratamento para transtorno mental, no
percebe a verdadeira necessidade do tratamento, e sem auxilio e apoio de familiares muitas vezes
ndo realiza com a devida continuidade. E necessaria muita forca de vontade, responsabilidade e
comprometimento do paciente, porém muitas vezes, até mesmo por motivo da doenca, o paciente

nao percebe a necessidade, e entdo abandona o tratamento.

c) Alta a pedido: Quando o paciente ja ndo percebe a necessidade do tratamento, ou se sente
preparado para retornar as suas atividades e relacdes sociais, mesmo quando a avaliacdo da equipe
seja de necessidade de continuidade do tratamento.

5. A contratada sempre que necessario devera realizar o ENCAMINHAMENTO PARA OUTRO
SERVICO. Ao se esgotarem as possibilidades de atendimento na Unidade de Salude CAPS, seja por
qualquer tipo de alta ja citada, o paciente sera encaminhado para o servico mais indicado no
momento. Quando as possibilidades de tratamento extra-hospitalar forem esgotadas e o individuo

apresentar risco para si mesmo ou para outros, serdo encaminhados para as referéncias pactuadas.

6. A contratada devera realizar a organizagdo de prontuario: O prontuario € um meio legal entre
paciente e profissional, sendo um conjunto de documentos, contendo informacdes geradas a partir de
fatos, acontecimentos e situacdes sobre a salde do paciente e a assisténcia prestada a ele, de
carater legal. sigiloso e cientifico. Todos os procedimentos ou consultas realizadas pelos profissionais
dos CAPS’s deverdo ser registrados com letra legivel, carimbado, assinado e datado. Os registros

devem ser diarios, sequencial, e realizado apés o atendimento de cada profissional.

7. A contratada devera fornecer todos materiais de enfermagem, medicamentos, de escritorio,

materiais para oficinas dentre outros para o funcionamento dos CAPS s, quando necessario.

8. A contratada devera providenciar as refeicdes conforme legislacéo vigente. .

/
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9. Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar no desenvolvimento organizacional,

na integrelidade da assisténcia e do acesso da populagao local acs servicos e agoes de saude;

10.Oferecimento de atividades de educagdo, promogao e melhoria da qualidade de vida;

11. Contratagao de servicos de prestagao continuados como limpeza, locacdo de bens moveis e
imoveis, seguranga, concessionarias, conectividade, informatica, telefonia, alimentacao, logistica,
servicos medicos, de manutengbes,; servicos de apoio diagnostico; aquisicao prestagao de servigos
de promogao de saude, além da contratacdo de todo e qualquer servico (que impacte positivamente
no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela economicidade e eficiéncia financeira da
gestdo do contrato, desde que apresentados em plano de aplicacdo, além de aquisicdo de materiais

necessarios para o desenvolvimento dos servigos contratados;

12. Buscar a integracéo com instituices e organizacbes sociais, em especial em sua area de

abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias;
13.Ser um espago de construcao de cidadania;

14. A’ccmratada se obrigara a atender a demanda existente do municipio com base na produgao
em anexo V (METAS QUANTITATIVAS).

15.A contratada se obrigara a monitorar e avaliar as METAS QUALITATIVAS, de acordo com anexo
Vv

186. O servigo de manutencao predial podera eventualmente ser prestado pela CONTRATADA
desde que sejam caracterizados como benfeitorias necessarias e ainda, com prévia ciéncia e
concordancia da CONTRATANTE, devendo ser feita solicitacdo a CONTRATANTE por escrito.

17. A contratada ficara responsavel na manutencdo e insercdo da dispensagdo no Sistema
HORUS de medicamentos do Ministério da Salde.

18. Todo atendimento farmacéutico e material de enfermagem sera adquirido, controlado,
dispensado integralmente pela CONTRATANTE, além de outros como oxigénio, gesso, material
anestésico e cirurgico etc, em quantidade e qualidade para atendimento de toda demanda; porém em
casos excepcionais poderao ser adquiridos pela CONTRATADA, apos ciéncia da CONTRATANTE,
atraves de solicitacdo por escrito, € com a apresentacdo de - no minimo - trés orcamentos, devendo
ainda a entrega desses insumos ser feita diretamente no Almoxarifado Central de Medicamentos. O
valor dispensado na compra de insumos ndoc podera suportar mais do que 1% do valor deste

contrato.
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19.

uniformes e Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPIs nos CAPS.

20.

A contratada devera manter os profissionais devidamente identificados por crachas e

A contratada devera manter a equipe minima de atendimento direto, a saber entre

Residéncias Terapéuticas e CAPS:

a) Médico Clinico;

b) Médico Psiquiatra;

c) Psicologo;

d) Nutricionista;

e) Supervisor Técnico:

f) Auxiliar administrativo

g) Assistente administrativo;

h) Assistente de Manutencao

i) Assistente Social;

j) Educador Fisico;

k) Farmacéutico;

1) Cuidador Diurno;

m) Cuidador Noturno;

n) Técnico de farmacia diurno;

0) Oficineiro;

p) Enfermeiro diurno;

q) Terapeuta Ocupacional;

r) Auxiliar de Servicos Gerais;
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s) Recepcionista;

t) Motorista;

u) Analista administrativo;

v) Técnico de Enfermagem Diurng;
w) RT Médico;

x) Supervisor de Enfermagem:;

y) Fonoaudiologo.

B) REDE URGENCIA E EMERGENCIA (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SANTA LUZIA/
CENTRAL DE TRANSPORTE)

B1) UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SANTA LUZIA

ACOES E SERVICOS CONTRATADOS

A Unidade de Pronto Atendimento Santa Luzia - UPA 24 horas € um estabelecimento de salde de
complexidade intermediaria situados entre a Atencdo Basica a Saude e a Rede Hospitalar, onde em

conjunto com esta, compde uma rede de saude do municipio.

O horario de funcionamento desse tipo de unidade é de segunda a segunda, 24hs por dia

(ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

DESCRICAO DOS SERVICOS
CARACTERISTICA DOS SERVIGOS CONTRATADOS

1. A contratada atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS -
SISTEMA UNICO DE SAUDE, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e capacidade operacional, os servicos de saude gue se enquadrem nas
modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia (unidade hospitalar, exclusivamente
ambulatorial e outros).

2. A contratada devera apresentar projeto detalhado de toda atividade a ser desempenhada na
area abrangéncia do contrato com atividade a serem desenvolvidas. de acordo com sua

experiéncia e visao do trabalho a ser desenvolvido.
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Esta unidade funcionarad nas 24 horas do dia durante 7(sete) dias da semana e diagnosticara
atendimentos nas especialidades de Clinica Geral, Pediatria e Ortopedia-Traumatologia, as pessoas
que procurem tal atendimento, encaminhadas ou ndo pelos estabelecimentos de saude que compée
0 SUS do Municipio ou procura direta. Nesta os pacientes receberdo o primeiro atendimento e a
realizacdo de exames disponiveis na unidade necessarios para o diagnostico e seu tratamento,
podendo permanecer em observacao da equipe multidisciplinar por um periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas. Passando este periodo, se for necessaria sua permanéncia, sera providenciada sua
internagdo no Hospital e Maternidade S&o Lucas, ou pela sua gravidade, transferéncia do paciente
para uma Unidade de maior complexidade de acordo com a Central de Regulagdo de Ofertas de
Servigos de Saude de Urgéncia e Emergéncia do SUS - CROSS;

3. Devera a contratada disponibilizar equipe de médicos, enfermeiros, assistente social,
nutricionista, recepgéo, administragdo que funcionara em expediente ininterrupto durante toda

" a vigéncia do contrato;

4. A contratada se obrigara a atender a demanda existente do municipio com base na produgao
em anexo V (METAS QUANTITATIVAS).

5. A contratada se obrigara a monitorar e avaliar as METAS QUALITATIVAS, de acordo com
anexo V. .

6. Insumos hospitalares

Todo atendimento farmacéutico e material de enfermagem seréd adquirido, controlado, dispensado
integraimente pela CONTRATANTE, além de outros como oxigénio, gesso, material anestésico e
cirurgico etc, em quantidade e qualidade para atendimento de toda demanda, porém em casos
excepcionais poderdo ser adquiridos pela CONTRATADA, apés ciéncia da CONTRATANTE, através
de solicitagao por escrito, e com a apresentacéo de - no minimo - trés orgamentos, devendo ainda a
entrega desses insumos ser feita diretamente no Almoxarifado Central de Medicamentos. O valor

dispensado na compra de insumos n&o podera suportar mais do que 1% do valor deste contrato.

7. Servicos Administrativos

Todo servigo administrativo devera ser realizado pela CONTRATADA como:

Controle de Recursos Humanos

Recepcéo

SAME
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Administragéo Financeira

Outros servicos de natureza administrativa que nao poderdo ser desvinculados das atividades da
CONTRATADA ou ainda prestados pela CONTRATANTE, desde que especificados e seguindo o
manual do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, classificados como Custos Indiretos

8. Servicos de apoio

Todo servico de apoio ou logistico, devera ser realizado pela CONTRATADA, como:

Controle de acesso

Guarda de cadaver

Materiais de escritério

Logistica de materiais, coleta etc

Outros servigos natureza de apoio ou logistica que n&o poderédo ser desvinculados das atividades da
CONTRATADA ou ainda prestados pela CONTRATANTE, desde que especificados e seguindo o
manual do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, classificados como Custos Indiretos

9. O servico de manutencao predial podera eventualmente ser prestado pela CONTRATADA
desde que sejam caracterizados como benfeitorias necessarias e ainda, com prévia ciéncia e
concordancia da CONTRATANTE, devendo ser feita solicitagdo @8 CONTRATANTE por
escrito.

10. Servigo de Diagnéstico

Todos os exames laboratoriais, Raio x, Eletrocardiograma e outros cujos equipamentos encontram-

se nas dependéncias da UPA e deverdo ser executadas pela CONTRATADA 24 horas por dia, todos

os dias na UPA, exceto exames especiais que serao referenciados;

11. Implantar sistema de gerenciamento de resultados, inclusive resultados on-line para
otimizagao do atendimento e recursos. Dar total suporte técnico da area.

12. A contratada devera instalar na UPA Santa Luzia Servico de Atendimento ao Usuario (SAU),

1
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21

22,

23,

devendo encaminhar @ SSH relatario mensal de suas atividades:

A contratada devera realizar a organizagao de prontuario: O prontuario € um meio legal entre
paciente e profissional, sendo um conjunto de documentos, contendo informagdes geradas a
partir de fatos, acontecimentos e situagbes sobre a saude do paciente e a assisténcia
prestada a ele, de carater legal, sigiloso e cientifico. Todos os procedimentos ou consultas
realizadas pelos profissionais deverdo ser registrados com letra legivel, carimbado, assinado
e datado. Os registros devem ser diarios, sequencial, e realizado apos o atendimento de cada

profissional. E o prazo para arquivo devera ser respeitado a Lei vigente.

A contratada deverd vincular aos programas ou sistema de gualificagéo hospitalar validados
pela SSH e, buscar ativamente manter os servigos em condi¢des de boa qualidade.

A contratada devera permitir visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina
do servigo.

A contratada devera estabelecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos.

A contratada devera respeitar a decisdo do paciente, ao consentir ou recusar prestagéo de
servigos de saude, salvo casos de iminente risco ou obrigacéo legal.

A contratada devera colher a assinatura do paciente, ou no impedimento, de seu
representante legal, em documento que seja parte integrante do prontuario e que permita a
realizacéo de procedimentos médicos ou de enfermagem durante o periodo de internagéo em
conformidade com item anterior, apos o devido e formal esclarecimento médico.

A contratada devera garantir a confidencialidade dos dados e informag¢bes relativas aos
pacientes bem como a guarda segura e restrita quanto a acesso aos prontuarios medicos.

A contratada devera assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso, respeitando-se normas estabelecidas
pelos servigos.

A contratada devera assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, nas

internacdes de criangas e idosos, com direito a alojamento e alimentagéo.

A contratada devera instituir e manter as comissdes de: Revisdo de Prontuarios, de Obitos,
Mortalidade Materna e Perinatal, de Etica Medica, de Controle de Infeccdo Hospitalar e
demais comissdes demandadas pela SSH.

A contratada devera fornecer ao paciente atendido, por ocasido de alta, relatério
circunstanciado do atendimento prestado, denominado “RELATORIO DE ALTA" em
formulario com seguintes dados: nome, raca, cor, sexo, CID X, data admisséao e alta,
procedimentos realizados e/ou materiais empregados, quando for o caso, resultados dos
exames realizados e pendentes, medicamentos receitados e recomendagbes para

continuidade do tratamento, data e local de consulta de retorno. E colher assinatura do
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24.

25,

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do relatorio, arquivando no
prontuario do paciente.

A contratada devera articular-se com a Atencdo Basica a Saude, SAMU 192, unidades
hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com outros servicos de atencao a
saude, construindo fluxos coerentes e utilizando as diretrizes de referéncia e contra referéncia
bem como ordenando esses fluxos por meio de Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias
e complexos reguladores instalados na regiéo;

Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos
ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de natureza
cirurgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigagdo diagnostica
inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade ou no de encaminhamento a
servigos hospitalares de maior complexidade:;

Propor e implementar medidas de Humanizagdo da Atencao as Urgéncias;

Contratacéo de servigos de prestacao continuados, conectividade (sistema de informatizagdo
interna), informatica, alimentagao, logistica, servicos médicos, além da contratacio de todo e
qualquer servico (que impacte positivamente no alcance dos indicadores e metas)
viabilizados pela economicidade e eficiéncia financeira da gestéo do contrato, desde que
apresentados em plano de aplicagdo, além de aquisicdo de materiais necessarios para o
desenvolvimento dos servigos contratados;

Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencéo Basica a Saude,;
Funcionar como local de estabilizacao de pacientes atendidos pelo SAMU 192, Corpo de
Bombeiros;

Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor gravidade;
Realizar atendimentos e procedimentos meédicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a unidade;

Prestar apoio diagnéstico e terapéutico ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e em
todos os dias da semana, incluidos feriados e pontos facultativos;

Manter pacientes em observac&o, por periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, para

elucidacgéo diagnostica e/ou estabilizagao clinica;

Encaminhar para internagdo em servigos hospitalares, por meio das centrais reqguladoras, os
casos hecessarios;

Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude hierarquizado,
regulado e integrado a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) a partir da complexidade
clinica, cirargica e traumatica do usuario

Contra referenciar para os demais servigos de atencao integrantes da RUE, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de satde individual e coletivo;

Solicitar retaguarda técnica ac SAMU 192 sempre que a gravidade ou complexidade dos
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38.

39.

40.

41.

42.
43.

45.

46,

47.

48.

casos ultrapassarem a capacidade instalada da unidade.

Solicitar @ Central de Transportes, ambulancia de acordo com a complexidade do paciente
para transferéncias ou realizacdo de exames ou consultas ofertadas pela rede CROSS ou
servico municipal.

Implantar processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco, em ambiente especifico,
considerando a identificacdo do paciente gque necessite de tratamento imediato, com
estabelecimento do potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento, de modo a
priorizar atendimento em conformidade com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso;
Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de atendimento clinico, de classificacao de
risco e de procedimentos administrativos;

Elaborar relatorios, estatisticas, planilhas, escalas, memorandos relacionados a vida funcional
dos colaboradores da sua area de atuacao;

Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da unidade.

Os cargos de diretor de enfermagem deverdo ser ocupados por enfermeiro qualificado,

comprovada experiéncia em gestao de servigos de salde.

. O diretor clinico sera definido mediante eleicdo interna e devera ser médico integrante do

corpo clinico, em conformidade com o preconizado pelo Conselho Regional de Medicina
(CRM), podendo o diretor clinico atuar cumulativamente como técnico.

O cargo de diretor técnico devera ser ocupado por médico qualificado e devidamente
cadastrado no CRM como responsavel técnico.

Manter todo corpo médico suficiente para o plantdo do dia cujo objetivo principal a eficacia no
atendimento, e no caso de alguma falta de meédico, a contratada se responsabiliza em repor
no prazo maximo de 2 (duas) horas o profissional, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) no caso de descumprimento.

Manter toda equipe técnica suficiente para o bom funcionamento do servigo, e nos casos de
auséncias mesmo por faltas justificadas pelo colaborador, o valor serd descontado da
contratada.

Para as agoes e procedimentos do atendimento de urgéncia sdo necessarios os servigos de
apoio diagnostico (SADT): Raio-X, Tomografia (Hospital Sao Lucas), Eletrocardiografia,
Exames de Laboratorio Clinico, Leitos para Observagao, Sala de Emergéncia, Salas para:
Medicacgao, Inalagéo, Sutura e Curativos, para imobilizacdo gessada, conforme o caso, e
Consultérios para o pronto atendimento. Deve contar ainda com Acolhimento e Classificagdo
de Risco; Servico de Assisténcia Social; Recursos Humanos para a central de transporte para
remocgado e deslocamentos de pacientes; alimentagéo dos pacientes em observacado e seus

acompanhantes, e outros servigos de apoio que sejam necessarios.

49. A contratada devera manter os profissionais devidamente identificados por crachas e

uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs.
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CENTRAL DE TRANSPORTES

1. Devera disponibilizar o suporte para o servigo de transporte ambulatorial para pacientes da
rede para consultas, tratamentos meédicos, transporte entre hospitais, clinicas meédicas,
hemodialises, APRAESPI, COPAR, CATI, no municipio e regido.

2. Também, devera disponibilizar o suporte para o transporte de emergéncia de ambulancia de

acordo com a complexidade do paciente para transferéncias ou realizacdo de exames ou

d.org.br/autenticidade. O presente documento

consultas ofertadas pela rede CROSS ou servico municipal.
3. A contratada devera dispor por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de

informacao oportuna sobre: o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam

Onico www.cenal

referenciados para atendimento, registrando o municipio e bairro onde residem e demais
informagbes epidemiologicas solicitadas pela Secretaria de Saude.

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

1. Realizar exames de analises clinicas para toda rede de satde publica municipal;

2. Devera ter horario de funcionamento desse tipo de unidade é de segunda a segunda, 24hs
por dia (ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

3. Devera realizar todo procedimento e logistica para analise dos exames laboratoriais, inclusive
os realizados nas referéncias externas.

4. Implantar sistema de gerenciamento de resultados, inclusive resultados on-line para
otimizacao do atendimento e recursos.

Dar total suporte técnico da area.
Padronizar e controlar a qualidade dos exames realizados e do material de consumo e

o o

equipamentos da unidade; Supervisionar as atividades de hemoterapia e exames clinicos
laboratoriais, inclusive os decorrentes de convénios com entidades especializadas;

7. Elaborar relatorios, estatisticas, planilhas, escalas, memorandos relacionados & vida funcional
dos colaboradores da sua area de atuacéo.
Monitorar e avaliar o controle de qualidade interno e externo dos exames;

Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos;

10. Prestar esclarecimentos de exames aos médicos e a equipe;

11. Fornecer insumos e transportes necessarios para realizagcao de exames.

O objetivo principal desse contrato de gestao € apresentar no curto e médio prazo, resultados
que melhorem significativamente o atendimento prestado aos usuarios do SUS, aumentando

0 grau de satisfacdo e reduzindo as queixas dos pacientes e acompanhantes, através de
atendimento humanizado, qualidade técnica superior, necessidades materiais como

humanas.
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4) OBRIGACOES DA CONTRATADA

1: Para que nao haja prejuizo para os trabalhadores, devera haver subrrogacéo de
direitos e deveres trabalhistas, bem como receber a transferéncia do fundo durante o periodo
de Agosto 2021 até o término do contrato da empresa anterior. Ja os contratos realizados
entre pessoas juridicas nao irdo fazer parte da subrrogacgao, ficando a contratada autorizada
arealizacdo de novos contratos.

2 Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio (Sede).

3. Manter equipe completa para que nao haja prejuizo de repasse or¢camentario do
Ministerio da Saude para o Municipio.

4. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada.
5. Responder pelas obrigagcbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacido em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execugac dos servigos ora contratados, sendo-
Ihe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigagées ou

transferi-las ao contratante.

6. Fazer cumprir a legislagdo em Medicina Ocupacional.

T Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato
de gestao.

8. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer

momento a contratante e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela, assim como
todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos
prestados nas Unidades.

9. Apresentar a contratante até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao da prestagao
dos servigos, a prestacao de contas dos servicos efetivamente executados no més anterior,
acompanhada de Relatdrios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de
Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas, Ficha de Cadastro de todos profissionais,
com as respectivas copias de documentos de Conselhos de Classe (quando houver), copias
de contratos celebrados (quando houver) na forma que lhe for indicada e assim

sucessivamente.

10. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticées
competentes, necessarias a execugao dos servigos objetos do presente contrato, executando
pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre
as atividades exercidas no municipio da ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES.

1. Providenciar e manter atualizados os cadastros de todos profissionais nos Sistema
Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude perante o Ministério da Saude, a ser

encaminhado para o Setor da Unidade de Avaliagdo e Controle — UAC.

12 Encaminhar a contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os relatérios

nte doC
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de atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
SUS, os relatérios de execugéo financeira expressando os gastos de custeio e investimento
dos servigos, e os relatorios de execugéo fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos,
alem de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas
comprovacoes.

13: Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento nas Unidades e
Servigos sob sua gestdo, e manter um servico de atendimento ao usuario, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data de assinatura do Contrato de Gestao, devendo o
inquérito/questionario ser previamente submetido e aprovado pela Secretaria de Saude da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, emitindo
os respectivos relatorios mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato de Gestao.

14. N&o adotar medida unilateral de mudangas nos planos de trabalhos sem prévio

relatorio a Secretaria de Salde e aprovacgao expressa pela mesma.

15 Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos anexos no Contrato
de Gestao.
16. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servigos de acordo

com as necessidades da populagao usuaria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor da
Saude Municipal.

7 Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislagao e diretrizes em vigor.

18. Garantir o acesso aos servigcos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas.

19. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da
qualificacdo gerencial, profissional e educacdo continuada além do enfrentamento das
questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagéo de custos e
das informagdes gerenciais.

20. Garantir transparéncia do processo de gestao administrativo-financeira, com abertura
de planithas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes.

2% Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos.

22. Restituir, em caso de desqualificacao, ao Poder Publico. o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos.

23. Prestar esclarecimentos a Secretaria de Saude por escrito sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a OSS contratada, independentemente de solicitagéo.

24, Atender aos usuarios das Unidades e Servicos com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagédo dos servigos
contratados.

25. Notificar a Secretaria de Saude de eventual alteracdo de sua razdo social ou de
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mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo da
Junta Comercial ou do Cartorio de registro Civil das Pessoas Juridicas.

26. Transferir, integralmente a contratante, em caso de distrato ou extingdo da OSS
contratada, o patriménio, os legados ou doagbes que lhe foram destinados, bem como 0s
excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de assisténcia a salde, cujo
uso |he fora permitido.

27 Os profissionais contratados pela OSS contratada terdo seus salarios registrados
conforme legislagado vigente.

28. A Gestao dos Servicos de Saude do municipio de Ribeirdo Pires, bem como a
atuagdo da OSS contratada, sera constantemente acompanhada e avaliada por uma
comissdo de avaliagdo designada pela Secretaria de Saude, através de instrumentos
proprios.

29. O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude.

30. Avaliagao do desempenho de cada profissional, registradas por meio de questionario,
que devera ser aplicado semestralmente.

31. Controle e apontamentos da frequéncia dos funcionarios contratados pela
Organizacao Social, com os Contratos de Gestao celebrados com a Secretaria Municipal de
Satde - SMS.

32 Implantagdo de Ponto Eletronico para controle de frequéncia dos funcionarios
contratados pela Organizagéo Social.

33. Garantir o servico de Higienizagdo e Limpeza das unidades, bem como, aquisi¢io de
insumos proprios para prestagao do servigo.

34. Garantir a atuagéo do Conselho Gestor de Saude dos servigos, em conformidade da
legislagao municipal do Conselho Municipal de Saude.

35. Garantir ac Gestor Municipal de Salde, envio de relatérios mensais de indicadores de
produtividade e qualidade para contribuir na avaliacdo, planejamento da SSH.

36. Avaliar, planejar e elaborar projetos de implantacdo de novos servicos mediante
estudo e analises de indicadores.

37. Atender convocagbées do Gestor Municipal de Saude, através da SSH, para
participagdo de planejamentos estratégicos, prestacées de contas, reunides e outras
atividades que possam promover esclarecimentos referentes a prestagdes dos servigos.

38. Elaborar e instituir protocolos de atendimento.

39 Alimentar e atualizar todos dados do Sistema de Informagdes (SAI-SUS, AIH-SUS

dentre outros) preconizados pelo Ministério da Saulde.
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40, Manter em dia o pagamento dos servigos terceirizados a eles vinculados.
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41. Responsabilizar-se por todas as despesas e custos decorrentes da prestacdo de
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Servigos.
42 Acolher os usuarios e seus familiares sempre que buscarem atendimento.
43. Oferecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde

conste a identificagdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES, para melhor identificacdo por parte dos municipes, bem como
equipamentos de protecao individual e coletivo, quando for o caso;

44, A contratada devera encaminhar mensalmente pesquisa permanente de satisfagdo
dos usuarios;

45. A contratada devera manter perfeitas condicbes de higiene e de uso, os
eduipamentos, méveis e instrumentais necessarios para realizacéo dos servicos:

46. Cumprir com a Legislagdo Sanitaria Municipal, Estadual e Federal relativas aos
servicos de saude;

47, A contratada encaminhara toda produgéo para faturamento a Secretaria de Salde,
conforme bases estabelecidas pelo Ministério da Saude.

48. Cumprimento de todas as normas e instrugdes operacionais estabelecidas pela
Prefeitura, Estado ou Uni&o;

49. Participar da organizagéo de planos de socorro em caso de desastres ou eventos
com multiplas vitimas, como acidentes aéreos, ferroviarios, inundagdes, terremotos,
explosdes, intoxicagbes, acidentes quimicos ou de radiacdes ionizantes e demais situagdes
de catastrofes;

50. Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da Secretaria de Saude,
tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e agdes de prevencdo de
saude publica;

51. A contratada devera responsabilizar pela indenizagdo de dano decorrente de agéo ou
omissao voluntaria, ou negligencia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem ao paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens publicos moveis e imoveis, objetos de permissdo de uso, assegurando-se o
direito de regresso sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis, estendendo-se
aos casos de danos causados por falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do
artigo 14 da Lei 8078, de 11 de setembro de 1990 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

52. A contratada devera administrar os bens moveis e imoéveis cujo uso lhe fora permitido,
em conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua

restituicio ao Poder Publico:

a) A permissao de uso, referida no item anterior, devera observar as condigbes estabelecida

em lei municipal,

b) Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens

meveis que forem realizadas, no prazo de 30(trinta) dias,
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c) Garantir a manuteng@o e conservacao do patriménio, movel e imével, transferida para
sua responsabilidade e uso.

53. A contratada devera transferir integralmente & CONTRATANTE em caso de
desqualificagao e consequente extingdo da OSS, o patriménio adstrito que Ihe foi confiado
para o cumprimento do objeto deste contrato que configurem-se como tendo origem na
municipalidade, os legados elou doagbes que lhe forem destinados, com finalidade
especifica.

54, A contratada devera contratar através de processo seletivo, excetuando-se as
situagdes especiais, pessoal para execugdo das atividades previstas, responsabilizando-se
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
objeto.

55. Assegurar processo de educagdo continuada e permanente, visando a formagéo e
aperfeigoamento dos profissionais; Demais atividades que a CONTRATADA entenda ser
necessaria ou util ac bom andamento dos servicos a serem executados em concordancia
com a CONTRATANTE, incluindo a liberagdo de profissional no processo de capacitacao e
externa, nas situagdes em que seja exigido, desde que n&o acarrete prejuizo na manutengéo
dos servigos durante o periodo necessario.

56. A contratada devera restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificacdo, o saldo
dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos para o atendimento do objeto
deste contrato;

57. A contratada devera dispor de comunicagao entre as RT, a SSH, CAPS Il, Central de
Transportes e UPA Santa Luzia por celular e se responsabilizarda no atendimento e
encaminhamento de casos urgentes.

58. O valor pago pelo Municipio, a titulo de vencimento, vantagens pecuniarias,
contribuicbes previdenciarias e demais encargos do servidor colocado a disposigao da sera
abatido do valor de cada repasse mensal a receber pela OS;

69. A contratada devera adquirir equipamentos, materiais de consumo e executar obras
de manutencao e reforma predial necessarias e previamente autorizadas pela Secretaria de
Saude para garantir o funcionamento das atividades previstas, e anteriormente a execucao
devera consultar a Vigilancia Sanitaria Municipal para nao infringir as legislagdes vigentes.

60. Na aquisicdo de materiais, insumos ef/ou servicos a qual sera obrigatéria a
apresentacdo de no minimo 03 (trés) orcamentos para a Secretaria de Saude para aprovagédo

ou recusa antes da efetivacdo dos contratos, além dos dispositivos previstos na Lei Municipal

termos da medida provisoéria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento
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5402/2010 e Decreto 6118/2010. Vale ressaltar que para aquisicdo de medicamentos ndo,

poderao ser ultrapassado os valores maximos conforme tabela Oficial da lista de precos d

o

medicamentos da ANVISA cujo link: @
<

http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/Anvisa+Portal/Anvisa/Pos+- +Comercializagdo+- E
<

+Pos+-+Uso/Regulagdo+de+Marcado. g E
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61. Também poderdo ser acrescidos novas tabelas oficiais de precos conforme
publicagées perante o Ministério da Saude ou 6rgdos oficiais.

62. Fardo parte do Edital de Concurso de Melhor Projeto, metas que deverdao ser
atingidas pela Organizacao Social vencedora; sera indicada pelo Secretario da SSH, uma
Comissao que ira analisar e avaliar a Gestao.

63. Serdo realizados os levantamentos quantitativos de materiais € medicamentos
constantes em estoque nos servicos no momento da OSS assumir, para posterior desconto
dos valores a serem repassados para a mesma.

64. E permitido o Rateio de Custos Indiretos/Centro de Servicos Compartilhados/Centro
de Servigos Integrado, para a execucao do Contrato de Gestao, desde que seguindo as
normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

65. Os servicos de Assessorias contabeis, juridicas entre outras poderdo ser valorados
separadamente, conforme planilha financeira, ou dispostos nos custos indiretos.

66. Colocar em conta bancaria separada e apresentar extratos dos valores do
provisionamentos bem como a prestagédo de contas.

-
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PLANILHA DE CUSTO MUNICIPIO DE RIBEIRAQ PIRES - RAPS

COMPOSIGAO SALARIAL

9]

zZ

(@]

o

=]

3

=

=

O]

o

A BENEFICIOS b

carga ' Total Saldrio Salario Insalubridade Yokt 0 : it 4

Categoria Profissional Qtde 2'9% | salsrioBruto - Composigdo  CestaBasica Auxilio Creche Vale Transporte Vale Refeicao  Total Beneficio 9

" - Hordrio . ° . diaimes Familia 20% Sadacll T T - g
UNIDADES BASICAS DE SAUDE §

Psicélogo 8 30 320000| RS 2560000 RS 44000 R$ 193760 R$ 2797760 RS 172000 R$ 104000 R$ 184320 R$ 352000 §
Nutricionista 1 40 3.650.00| R$ 365000 R$ 5500 R$ 24220 R$ 394720 RS 215,00 R$ 130,00 RS 20340 RS 440,00 ﬁ
Supervisor Técnico 3 40 3.000.00| RS 9.00000 RS 16500 RS 726,60 R$ 9.69160 RS 645,00 R$ 390,00 R$ 72720 RS  1.320,00 | g
Assistente Administrativo 4 40 250000 R$ 1000000 RS 220,00 RS 968,80 R$  11.18880 RS 860,00 R$ 52000 RS 108960 R$ 176000 “E
Auxiliar administrativo 4 40 1.800.00| RS 720000 RS 22000 RS 968,80 R$ 8.38880 RS 860,00 RS 52000 RS 125760 R$ 176000 | g
L e E

Assistente de Manuteng&o 1 40 1700 0o| RS 170000 R$ 55,00 R$ 24220 RS 199720 RS 215,00 R$ 13000 RS 32040 R$ 440,00 | °
Assistente Social 4 30 320000| R$ 1280000 R§ 220,00 R$ 968,80 R$  13.98880 RS 880,00 R$ 52000 RS 92180 R$ 176000 | z
g e o

Educador Fisico 1 40 2 500.00| R$ 250000 RS 55,00 R$ 242,20 R$ 279720 RS 215,00 R$ 130,00 R$ 27240 RS 440.00 4 2
Farmacéutico 2 40 3 900,00| RS 7.80000 RS 110,00 R$ 484,40 RS 839440 RS 430,00 R$ 260,00 RS a76.80 R$ 880.00 §
Cuidador Diurne 33 36 150000| R® 4950000 RS 181500 R$ 799260 R$ 5930760 RS 709500 R$ 420000 RS 1096920 R3 1452000 e
- o

Cuidador Noturno 30 36 150000| R§ 4500000 RS 165000 R$ 7.266,00 RS 5391600 RS 645000 R$ 3.90000 RE 967200 RS 1320000 3
Técnico de Farmacia Diurno 1 40 2.300.00 R$ 230000 R$ 5500 R$ 24220 R$ 259720 RS 21500 R$ 13000 RS 28440 RS 440,00 §
Oficineiro ' 3 40 150000/ R® 450000 RS 18500 R$ 72660 RS 539160 RS 64500 RS 390,00 RS 99720 RS 132000 R E
Enfermeiro Diurno 2 40 1.000,00| R$ 780000 RS 110,00 R$ 484,40 R$ 839440 RS 430,00 RS 260,00 RS 37680 RS 880,00 o
Supervisor de Enfermagem 1 40 4.200.00| RS 429000 RS 5500 R$ 24220 R$ 458720 RS 21500 R$ 130,00 R3 16500 RS 440.00 %
Fonoaudicioga 1 40 2 400.00| RS 240000 RS 5500 R$ 242,20 RS 269720 R$ 21500 R$ 13000 RS 27840 RS 440,00 ‘é
Terapeuta Ocupacional 3 30 3250 00| RS 975000 RS 16500 RS 72660 R$ 1064160 R$ 84500 R$ 39000 RS 58220 R$ 1732000 RS§ 7,27 g
Auxiliar de Servicos Gerais 6 40 1 500.00| R$ 900000 R$ 33000 R$ 145320 R$ 10783,20 RS 129000 R$ 780,00 RS 199440 RS ZR4000 RS 14,53 E
2o §

Recepcionista 3 40 1550 00| R$ 465000 R§ 16500 RS 72660 R$ 554160 RS 64500 RS 390.00 RS 988206 RE 132000 .R$ 727 £
- %]

Motorista : {1 40 1.90000| R$ 190000 R$ 55,00 R$ 24220 R$ 219720 R$ 21500 R$ 130,00 RS 308 40 R 440,00 - R$ 242 o
Analista Administrativo 2 40 300000 RS 6.00000 R$ 110,00 RS 48440 R$ 659440 RS 43000 R$ 260,00 RS 48480 RS 880,00 | R§ 4,84 %
Técnico Enfermagem Diurno 15 40 230000 R® 3450000 RS 825,00 R$ 363300 R$ 38.958,00 R$ 3.22500 R$ 195000 RS 426600 RE5 3 600,00 RS . 36,33 E
TOTAL GLOBAL 129 R$ 56.340,00 R$ 261.840,00 RS 7.09500 RS 31.243,80 R$ 30017880 R$ 27.73500 RS 16.770,00 RS 38.779,20 RS 56.760,00 RS 312,44 §
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2
o
. e = g
3
=
=
]
: o
ENCARGOS SOCIAS : _ 'PROVISION, o
| : 113 Férias FGTS Férias  PIS/ Férias + 113 Férias S/ e FGTS 137 b
Pls ; FGTS INSS Total Encargos Férias 1B33% 8% W 1% Aviso Prévio Beneficios 1112 13" Salario Salario 8% §
——— - 2
RS 27978 RS 223821 RS 777777 R$ 1843 RS 2.33147 RS 777,08 RS 24668 RS 3109 RS 184,28 RS 6476 RS 161 RS 233147 R$ 186,52 5
R$ 3947 RS 31578 RS 1087,32 R$ 2,03'95 328,93 R$ 10983 RS 3508 RS 439 R$ 2741 R$ 914 RS 0,20 R$ 32893 R$ 26,31 ﬁ
Rl e o | ]
R$ 8892 RS 781,33 RS 274986 RS F R$ 82430 R$ 27474 RS 8792 RS 1099 RS 6869 R$ 2289 RS 061 RS 824,30 R$ 65,94 <
R$ 11189 RS 895,10 R$ 311049 RS 0 R 932,40 R$ 310,77 RS 9945 RS 1243 RS 7770 R$ 2590 R$ 081 RS 93240 R$ 74,59 %
S L Sat] L =3
R$ 8389 RS 671,10 R§ 233209 R§ 12,58 R$ 699,07 R$ 233,00 RS 7457 R$ 932 RS 58,26 R$ 19,42 R$ 081 RS 699,07 RS 55,83 &
e R R £
RS 1997 R$ 159,78 R$ 55522 RS$ 3,20 R$ 166,43 R$ 5547 RS 1775 RS 222 RS 13,87 R$ 462 R$ 020 RS 166,43 RS 13,31 ;
RS 13989 RS 1.113,10 RS 388889 RS 922 RS 1.16573 R$ 388,54 RS 12434 RS 15,54 RS 9714 RS 32,38 R$ 0,81 RS 1.16573 RS 93,26 §
ety e - Uit 3
R$ 2797 R$ 223,78 R$ 77762 R$ 2,72 R$ 233,10 R$ 7769 R§$ 2486 RS 311 RS 19,43 RS 647 R$ 020 R§ 233,10 RE 18,65 a
T b w
R$ 8394 RS 671,55 R$ 233364 RS { 3,77 RS 698,53 R$ 233,15 RS 7482 R$ 8,33 RS 58,28 RS 1943 R$ 040 RS 69953 R$ 55,96 8
R$ 593.08 RS 4744561 R$ 1648751 RS 10969 R$ 494230 R$ 164727 RS 52717 RS 8590 RS 41186 RS 13727 R$ 6686 R$ 494230 RS 395,38 8
PR IR - c
R$ 53916 RS 431328 R$ 1498865 R$ 99,72 RS 449300 R$ 148752 RS 47924 RS 5991 RS 37442 RS 12479 R$ 606 RS 4439300 RS 359,44 8
— P i z
R$ 2597 R$ 207,78 R$ 72202 RS 284 RS 21643 RS 7214 RS 23.09 RS 289 R3S 1804 RS €01 R$ 020 RS 21643 R$ 17,31 3
S A Y
R$ 5392 RS 431,33 R$ 149886 R$ 997 RS 44830 RS 14975 R3S 4792 RS 599 RS 3744 RS 12,48 RS 061 RS 44930 RS 3594 W
R$ 8384 R3S 67155 R3$ 2233364 R$ 3,77 R% 699,53 RS 233,15 R$ 7462 RS 933 RS 5829 RS 1943 RS 040 RS 699,53 RS 55,96 w
R$ 4587 R3% 366,98 R$ 127524 R$ 1,656 RS 38227 RS 12741 R$ 40,77 RS 5,10 R$ 3186 RS 10,62 RE$ D.20 R$ 382,27 RS 30,58 08)-
R$ 2697 RS 21578 R$ 74982 RS 278 R$ 22477 RS 7491 R$ 2397 RS 3,00 R$ 1873 RS 6.24 RS 0.20 R$ 22477 RS 17,98 é
R$ 10642 RS 851,33 R$ 295836 RS 682 R: B8E.B0 RS 28557 RSB 94,59 RS 11,82 RS 7380 RS 2463 RS 061 RS 886,80 RS 70,94 %
R$ 10783 RS 852,66 R$ 299773 R$ 19,94 RS B9BBED RS 289,50 RS 9585 R$ 11,98 RS 7488 RS 2496 R§ 1.21 RS 898,60 RS 71.89 g
i ]
RS 5542 RS 443,33 R$ 154056 R§... .. 988 R3S 46180 RS 153,92 R$ 4926 RS 6,16 R% 3848 RS 1283 R$ 061 RS 461,80 R$ 36,84 £
ity 2
R$ 2197 RS 175,78 R$ 610,82 R$ 3,08 R3% 18310 RS$ 61,03 R$ 19,53 R$ 244 RS 15,26 R§ 509 R$ 020 RS 183,10 R$ 14,65 g
K
R$ 6584 RS 52755 R$ 183324 RS 485 R§ 549 53 RS 183,16 RS 58,62 R$ 732 R$ 4579 RS 1526 RS 040 RS 549,53 R$ 43,86 ig’
RS 389,58 RS 311664 R$ 10.83032 RS 42,668 RS 324550 R% 108206 RS$ 346,28 R$ 4329 R$ 270,54 R$ 90,17 RS 3,03 RS 3.246,50 R$ 259,72 S
b Al ! c
R$ 3.001,79 RS 24.01430 R$ 83.44971 RS 387,79 R} 2501490 RS 833747 RS 266819 R$ 33352 R§ 208458 R$ 69479 RS 26,04 'R$ 2501490 R$ 200119 8
2
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1]

z
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il

=
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B

AMENTO : _ | 2

PISI13 Salério AvisoPrévio  13°S/Aviso FGTSS/Aviso Pis sobre Aviso  FGTS multa |\ oo o000 Total Geral o

s 1% Més/12meses  Prévio ' Prévio 8% Prévio 1% 40% Salc "7 Provislonamento S

2

R$ 2331 R$ 233147 RS 19429 RS 202,06 R$ 2526 RS 1.069,36 R$ 216047 RS %_

RS 329 R$ 32893 R$ 2741 RS 2851 R$ 356 R$ 15087 R$ 30481 RS §

| I —
| RS 824 RS$ 82430 R$ 6869 RS 7144 R3S 893 R% 378,08 R$ 76384 RS <
I R$ 932 RS$ 93240 R$ 7770 RS 8081 R$ 10,10 R$% 427 668 R$ 86402 R$ %
| %
| R$ 6899 RS 699.07 RS 5826 RS 6059 R$ 757 R$ 32064 R$ 647 80 RS 3
. > E

| R$ 166 RS 166,43 R$ 1387 RS% 1442 R$ 180 R$ 76,34 RS 15423 RS ;
| R$ 1186 RS 116573 R$ 9714 RS 101,03 RS 1263 R$ 53468 RS 108024 RS z
T O

R$ 233 RS$ 23310 R$ 1943 RS% 2020 R$ 253 R$ 106,91 R$ 216,00 R$ a

R$ 700 RS 699,53 RS 5829 RS 6063 RS% 758 R$ 32085 RS 648,23 RS §

R$ 4942 RS 494230 R$ 411,86 RS 42833 R3S 5354 R$ 226686 RS 457982 RS 8

43 [v4

R$ 44 93 RS 449300 RS 37442 RS 38939 RS 4867 RS 206078 RS 416347 R$ 6

- P4

R$ 216 RS 216,43 RS 18,04 RS 1876 R3 234 RS 9927 RS 200,56 RS 8

R® 449 R§ 44930 R3S 3744 RS 38984 RS 4B7 RS 206 0B RS 416,35 RS E

bt s

R$ 7.00 RS 699 53 RS§ 58,29 R% 6063 RS 758 RS 32085 R$ 648,23 R$ w

R$ 382 RS 382,27 RS 31,86 RS 3313 RS 414 RS 17533 R% 35423 RS 08)‘

R$ 225 RS 22477 RS 1873 RS 1948 RS 243 RS 103,09 R% 208,28 RS é

RS 887 RS 886,80 RS 7390 RS 76.86 RS% 961 RS 40674 RS 821,76 R$ %

R$ 899 RS 89860 RS 74,88 RS 7788 RS 973 RS 41216 R% 832649 R$ E

®©

R$ 462 RS 461,80 RS 3848 R3 4002 RS% 500 RS 21181 RS 427932 R$ %

[%]

R$ 183 R$ 18310 - R$ 15,26 RS3 1587 RS 198 RS 8398 R3 169,67 R$ g

©

RS 550 RS 549,53 RS$ 4579 RS 4763 RS 595 R$ 252056 RS 509,22 R$ g,

RS 3247 RS 324650 R$ 270,54 R3S 281,36 RS 35,17 RS 148906 RS 3008,38 R$ 32,47 RS 2,71 8

R$ 25015 RE 2501490 RS 208458 RS 218796 RS 27099 R$ 1147347 RS 2318024 RS 250,15 RS 20,85 %
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© 3 &
g3
8 S E
PLANILHA DE CUSTO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PIRES - UPA e Central de Transpories = g (?
222
[CEE IS
N o
COMPOSIGAO SALARIAL BENEFICIOS n
& ¥ - © O
=i gl el =
' Carga  Total Saltrio insalubridade 1030 9 £33
mmhﬂ M Horari Salario Bruto Siaimé Salario Familia 20% cw Cesta Bisica Auxilio Creche Vale P Vale G Total i Pis 2 "E DS
o o <
CENTRO DE ESPECIALIDADES g S o
. [ T (I
Garenie Geral 1 40 10.000.00 RS 5500 RS 24220 RS ‘Iﬂm_.ﬂl! RS 20180 R§ 130,00 RS . RS 440.00 | RS 771860 RS 10297 RS 82378 R3 B58.10 -g g g
. = e fe i - c © =
C di inastrati % 40 600000 R§ 5500 RS 24220 (RS ' RS 20160 RS 130,00 RS 71,20 R§ 440,00 | RS 6297 RS 50378 RS 524,77 S g g
Auliar administrativo 3 40 540000 RS 18500 RS 60480 R$ 39000 RS 231760 R$ 132000 6292 RS 50333 RS 524,30 g o
! o 9
Farmacéutica 1 40 390000 RS 5500 RS 20160 RS 130,00 RS 153,20 RS 440.00 4197 RS 33578 RS 34077 3 8 .g
Tecmco administrativo L 40 250000 RS 5500 RS 24220 RS 20180 R§ 13000 RS 237,20 RS 440.00 | 2197 RS 22378 R$ 233,10 § g %
Técnico de Farmicia Diung 2 6 480000 R% 11000 RS 4B440 RS 403,20 R% 280,00 RS 493,40 R$  BHO.O0 5184 RF 41555 RS 432,87 ";-'.; S g
Tecmco de Farmacia Noturma 2 8 460000 RS 11000 RS  4B440 RS 40320 R§$ 260,00 RS 498,40 R3 B80.0C 5184 RS 41555 RS 43287 g % g
e i o f o s S
1 15 230000 RS 5500 RS 24220 RS 20160 RS 130,00 RS 249.20 RS 44000 RS 2597 RS 207.78 RS 216,43 IS ‘/3) @
Siacn Vs : 2
1 a4 450000 R$ 5500 RS 24220 RS 201,60 RS 130,00 RS 117,20 R$ 44000 RS 4797 RS$ 38378 RS 300,77 g 51 ﬁ
Nutriciomsta 1 40 365000 RS 5500 RS 24220 RS 201,60 R§ 13000 RS 168.20 RS 44000 RS 30947 RS 35TE RS 108732 328,93 <Z( 8 8
£ (RT) 1 a4 500000 RS 5500 RS 24220 RS 20160 R$ 130,00 RS 4720 RS 44000 RS 5297 R$ 42378 RS 147282 4143 D S §
+ S i e o R = i R i : . S 6
Recepcionista diumoe 6 36 930000 RS 330,00 RS 145320 RS 120960 R$  TBOO0 RS 176520 R$ 264000 RS B304B0 RS 11083 RS BE666 RS 1.08113 92360 W ‘g‘ _S
Recepannista nolwrme 4 1 620000 R$ 22000 RS 08880 RS 80640 RE 52000 RS 117680 RS 176000 RS 426320 RS 7380 RS 591,10 RS§ 205400 5 61573 8 2 g
talguista 1 36 1.55000 RS§ 5500 RS 24220 RS 20160 RS 13000 RS 294,20 R3 44000 RS 1.08580 RS 1847 RS 147,78 RS§ 513.52 153.93 8 % ©
< @
Supervisor de recepcdo diumo 2 18 341000 RS 11000 RS 48440 RS 403,20 RS 26000 RS 569,80 RS B80,00 R§ 211300 RS 4004 RS 32035 RS 1.11322 R$ 333,70 % N g
- o 9
Supervisor de recepcio notume 2 35 341000 RS 11000 RS 484,40 RS 403,20 RS 26000 RS 569,80 RS B8000 RS 211300 RS 404 RS 32035 R$ 111322 RS 333,70 g 2 g
Motorista Diumo 7 26 1330000 RS 38500 RS 169540 RS 141120 R$ §o00 A 191240 RS 308000 RS 731360 RS 15380 RS 123043 RS 427575 R$ 588098 RS 128070 8 g‘ 51
. =N
Notwmo 4 == e 7H0000 RS 22000 RS 98880 RS 80540 R§ 52000 R§ 109280 RS 178000 RS 417920 RS 8789 RS 70310 RS 244323 RS 32M28 Ry o L g
. ey w8
Enfermuiro Diurmo o 36 3 o000 go| R®  39.000.00 RS 55000 RS 242200 R$ 201600 RS 130000 R% 1:532,00 R§ 440000 RS 224800 RS 41872 RS 335775 R§ 1166822 RS 1544570 R3  3.49757 h z g
. | : =
Enfermeiro Notumo B 6 100000 RS 2120000 RS 44000 RS 193780 RS 1B1280 RS 104000 RS 122560 RS 352000 R§ 739840 RS 33578 RS 288621 RS 933457 RS 123565 Ry 279813 D 5 E
il 53
Supervisol Enfermagem Diumo 2 6 420000/ RS 858000 RS 11000 RS 48440 RS 40320 R$ 26000 RS 269.60 RS 88000 R$ 180280 RS 91,74 RS 73395 RE 255048 RS 337618 RS 78453 23 8
:280, ~ L LS
Supervisor Enfermagam Notumo 2 a6 azaogo| RS 858000 R§ 11000 RS 48440 RS 40320 RS 26000 RS 38980 RS £8000 RS 180280 RS 9174 RS 73305 RS 255048 RS 337618 RS 76453 T ]
Prdie LAl >
Tecnico de enfermagenm Diumo 36 36 23noco| RS 8280000 RS 198000 RS 871920 RS 9349820 RS 725760 RS 468000 RS 397120 RS 1584000 R§ 3674880 RS 03490 RS 747994 R§ 2900278 RS 3440771 RS 779180 % 25
; = S
Técnico de enfermagem Notumo a2 18 23p000] RS 7360000 RS 176000 RS 775040 R$ B311040 RS 545120 RE 416000 FS TATAAD RS 1408000 R$ 3268580 RS B0 RS 664883 RE 2310455 RS 3058483 R; 6592587 © g >
AR % e} 0
Tecnico de gesso 2 ] 2000 00| FS 400000 RS 11000 RS 48440 R$ 450440 RS 40320 R§ 26000 RS 53440 RS B8000 R$ 207760 RS 4594 RS 387,55 RS 127724 RS 169074 RS w287 o S o
n Ty B
“TAL GER 2 8.090,00 RS 980,00 R 500 R D R B 50 R 6.8 B0 RS 000 R 0 E0 R 8.520,0 R & 8 R 84508 RS 0.760 2k 06 88 R 58,80 R 0 Ega
4588
c &=
PROFISSIONAIS MEDICOS UPA © 85
| 4|Valor  hora -]
CATEGORIA Quanti| Carga Hord Custo Total dia |Custo Mensal =) o g
COORDENADGOR MEDICO 1|20 HS/SEM 15000 52 £
MEDICO CLINICO DIA 4 [1ZH/DIA 75 o < o
MEDICG CLINICO NOITE 4__|12H NOITE 75 EE S
MEDICO PEDIATRA DIA 2 HDIA 75 Sz @
MEDICO PEDIATRA NOITE ) 2 H MCHTE 75 o O &
MEDICO EMERGENGISTA DIA 1 H/DIA 75 2« 2
MEDICO EMERGENCISTA NOITE 1 H MOITH 75 2 a s
TOTAL Fie 400 S 2 o
I
0w
/ :_; z 3
Swzo
4 = 208
) T o ¢
/ / o g
! GCJ 4 g
. w g
YN~ En 3
\ '_/) o |<_( o
S S
S g °
248
3 &8
LN =
s : §
O «



Processo n.® 4514/2022

1/3 Férias
133,23%

286.00
174,90
17475
116,58
7769
144 27
144 27
7214
133.24
108.63
147,13
307.84
205 22
5131
111,22
111,22
427 1%
24411
118577
832 62
254 82
254 B2
2/508 04
2.308.30
1218

10.679.70

S

RS 9153
R§ 5597
RS 5592
RS 373
R 2488
R3 4817
251 45 17
R3 2308
R3 4254
RE 3509
R} 47.0%
RE a8 51
R$ 6568
R3 16.42
R$ 3559
R} 3559
RS

Rs

RS 17308
RE: 848
241 81,55
R% 81 55
RS E31.08
RS 738,74
R3 40 B4
RS 3417.78

PIS/ Férias + 1/3
1%

11,44
T.00
6,99
466
31
577
577
289
533
438
589

1231
821
2058
4,45
445

17.09
977

48 63

Ty

10,19

1019

103 89

G234

5,10

427,22

Férias 8/ Aviso
Prévio 112
RE ns
R§ 43,73
R$ 41,69
RE 2815
R§ 19.43
RE 38,07
R$ 36,07
RS 18.04
R$ an
RE 24
R§ 38,79
R§ 76,97
RE 513
RE 12,83
RE 27.81
RS 218
RS 106,81
R§ 61.03
RE 25147
RE 23318
R$ €37
R§ 8271
R$ 643,30
RS 57716
R§ EAR-2]
RY . 2.870.19

1/3 Férias S/

Aviso Prévio
RS 2383
RS 14,58
RS 14,56
RS i
RS 847
RS 1202
RS 1202
RS 601
RS 11.10
RS G4
RS 1226
RS 2585
RS 1710
RS 428

9.27

.27
RS 3580
RS 2034
RS 97.15
R3 T2
RS 2123
RS 2123
RS 21841
RS 19237
RS 1063
RS 883,87

Beneficios 1/12
R$ 4,30
RS 66,57
R3 262,70
RS FT07
RE 84,07
43 170,13
R$ 170,13
R3 &5.07
R3 74.07
R3 78,32
R3 .57
R$ 532,90
RS 38527
R§ E3.82
R§ 176,08
R$ 176,08
R§ 609 47
R3 482

RS 770,67
R3 816,53
R$ 15023
RS 150,23

RS 11.136.20

ANEXD I - Sistema de Pagamento - Cronograma de Recursos Greamentdrios

Prefeitura do Municipio da Estdncia Turkstica de Ribeirdo Pires

PROVISICNAMENTO
i
e 1 SIE o
RE 85810 RS 8885 RS 858
R§ 52477 RS 4198 RS 525
RS 52430 A3 4184 RS 524
R§ 24077 RS 2798 RS 350
RS 22310 RS 18,65 RS 233
R§ 431287 R3 3463 R3S 4,33
RE 43287 RS 34863 RS 4233
R§ 21643 RS 17.31 RS 216
RE 39977 RS 3108 RS 4.00
RS 22883 RS 831 RS 320
R$ 44143 R3 353 RS 441
RE g2380 RS 7388 RS 524
RE 61573 RS 40728 RS 616
RE 15383 RS 1231 RS 154
RS 333,70 R3S 2670 RS 3,34
R 333,70 R% 2670 RS 334
R 128170 R3 10254 RS 1282
R$ 73240 RS 5850 RS 7.3z
R% 349767 RS 27881 RS 34 98
RS 279813 R3 22385 RS 2798
RS 76453 R$ 6116 RS 78S
R% 764 51 HEL B11&8 RS 7.65
R 770180 RS B23.32 RS T2
RS 802587 RS 55407 RS 6926
RS 38287 R% 0Bl RS 3,83
RS 3104230 R§  2.563,38 RS 120,42
—~Y
-

Avisa Prévio

Més [ 12 meses
RS £58.10
RS 52477
RS 524 30
RS 34977
RS 23310
RS 432,87
RS§ 432 87
RS 21543
RS 309,77
R§ 328.83
RS 441,43
RS 92360
RS B615.73
RS 15382
RS 33370
R$ 333,70
RS 128170
RS 732 40
RS 3407 &7
RS 270813
RE 764,53
RE 764 53
RE 770180
RS 682587
RS 3JB2.87
RS 32.042.30

13* 5/ Aviso
Prévio
RS 7.5
RS 43.73
RS 43 69
RS 2815
RS 1943
RS 38,07
RS 38,07
RS 18,04
(147 uan
RS 2714
R3 35,78
RS 76,97
RS 513
RS 12,83
RS 278
RS 27,81
RS 106,81
RS 6103
RS 201 4T
RS 233.18
24 83,1
RS 6371
RS #4920
RS 577.18
RS e
R 2.870,1%

FGTS §/ Aviso

Prévio B%
R3S 11.620.10
RS 7.108.22
RS 709990
RS 4 73642
RS 3.156.56
RS 5.881,74
RS 5 851,74
RS 21930,87
RS 541351
RS 4.454 31
RS 5977 74
RS 1250708
RS 8338 08
RS 208451
RS 451885
R3 451885
R} 1735635
5 9917 92
RS 4736424
F3 37.801.39
RS 1035308
R3 1035306
RS 10551125
RS 83 787.78
RS 518485
R§  433.906,15

Pis sobire Aviso
Prévio 1%
RS 9.30
RS 568
RS 588
RS 378
RS 253
RS 460
RS 469
RS 234
RS 432
RS 3.56
R3 478
RS 10.01
RS 66T
RS 1,67
RS 362
RS 162
RS 13,89
RS 793
RS ar.an
RS 3031
R$ B.28
RS 428
RS 2441
RS 75.03
HE b15
RS T2

FGTS multa
40% Sakdo
R3 393,58
RS 24069
RS 24048
R3 16042
243 106,91
R$ 19854
R$ 19854
RS 8g.27
RS 18338
R 150 87
RS 20247
RS 42382
RS 28242
RS 7080
RS 15308
RS 15308
RS 58787
RS 23593
RS 1604268
RE 128341
RS 35067
RS 35087
RS 357274
RS 317688
RS 17581
RS 14.686,70

! msa-:zu% g

R3 79518
RS 486,28
RS 48585
RS azan
RS 216,00
RS 40112
RS 40112
RS 200.56
RS 37045
RS 304 .31
RS 400,08
RS BS5 86
RS 57057
RS 14264
RS 309.23
RS 309.23
RS 118770
RS 67858
RS 324114
Ri se2.9
R$ 70846
RS 70848
RS 722014
R 64791
R 354,79
R$ 20.692.23

:  Total Geral
Provisionamento

Chamada Publica n.? 003/2028

30.947,97
19.280,25
21.813,61

17.401,70

B.700.85
14.991,30
12.560.90
16.420,95

6.558,38
13.995 14
13.999,14
52.899 92

31323081
27427,
15.686,12

608.544,15

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por JEFFERSON CARDOSO FELICIANO, em sexta-feira, 16 de junho de 2023 15:31:52 GMT-03:00, CNS:

11.272-2 - 2° TABELIAO DE NOTAS DA CAPITAL/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletron
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Processo n® 4514,/2022

Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires
ANEXO Il - Sistema de Pagamento - Cronograma de Recursos Orcamentarios

PLANILHA ORGAMENTARIA MENSAL - RIBEIRAO PIRES
EQUIPE MEDICA UPA

CARGA ( SUILO
CATEGORIA QTDE : VALOR PLANTAO  UNITARIO CUSTO TOTAL
HORARIA
MENSAL
PROFISSIONAIS MEDICOS
COORDENADOR MEDICO 1 |20 HS/SEM RS 15.000,00 15.000,00
MEDICO CLINICO DIA 4 12 H/DIA RS 192,00 9.216,00 211.968,00
MEDICO CLINICO NOITE 4  [12H/NOITE RS 192,00 9.216,00 211.968.00
MEDICO PEDIATRA DIA 2 |[12H/DIA RS 192,00 4.608,00 142.848,00
MEDICO PEDIATRA NOITE 2 |12 H/NOITE RS 192,00 4.608,00 142.848,00
MEDICO EMERGENCISTA DIA 1 12 H/DIA RS 192,00 2.304,00 71.424 00
MEDICO EMERGENCISTA NOITE 1 |12 H/NOITE RS 192,00 2.304,00 71.424,00
SUB TOTAL (A) 15 R$ 16.15200 R$ 32.256,00 R$ 867.480,00
—

Chamada Publica n® 003/2022

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por JEFFERSON CARDOSO FELICIANO, em sexta-feira, 16 de junho de 2023 15:31:52 GMT-03:00, CNS

11.272-2 - 2° TABELIAO DE NOTAS DA CAPITAL/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrénico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticagdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.



Processo n* 4515/2022 Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires Chamada Publica n7058 022

AMEXD Il - Sistema de Pagamento - Cronograma de Recurses Orgamentinios (2 (% .

(@] §:§

=

s

' ¢ R§ RS s
: i BE 1 AR it : i _ : i i ! i S O
Remuneragdo de Pessaal 70181600 RS 70181600 RS 701861600 RS 70181600 RS 701.816.00 RS 70181600 RS 701.81600 F3 70181600 RS 01.816,00 RS 70181600 RS 70181600 | RS 701.818,00 am._ﬂz.@ I
01.02 Beneficios RS 27370250 | RS 27370260 | RS 27370260 RS 27370250 RS 27370260 RS 2?3_?nz,sulns 27370260 RS 27370260 RS 27370260 RS 27370260 | RS 27370260 RS 27370260 RS 3.284.;;1.% 8
01.03 Encargos e Contrituigdes ‘RS 258.268.28 RS 25826829 RS 25826829 RS 25826329 RS 25826529 RS 258266.29|R8 25626829 R 258.266,29 RS 25826829 RS _._zsa.zaazs'as 255.283;29?!43 25826828 R$ 3_c9‘-§9.§§
01.04 Outras D de Pessoal (C A PS 10.000,00 RS 1000000 RS 1000000 RS 1000000 RS 10.000.00 RS 1000000 RS 1000000 RS 1000000 RS 1000000 RS 10.00000 RS 1000800 RS 1000000 RS 1200908
01.05 Prmmmmlo . RS _m.m.ss'ns 328.131.35 RS 328,131,368 RS 326,131,365 R$ 328.131,36 32812136 328.131,36 Rs. 328.131.36 RS 32813136 RS 32813136 RS 32813106 | R$ : 32813196 R$ as!?gﬁg;f %
2. Material de Consumo 0 R$ 2640000 2 2640000 RS 2840000 RS R$ | 2840000 304809 §

. I R LT B i Rt L s i . i B 2
02.02 Suprimentos de informética 200000 RS 200000 RS 200000 RS 200000 RS 200000 RS 2.00000 | R$ 200000 RS 200000 RS 200000 RS 200000 RS 200000 RS 2.000.00 @c.ﬁ z
02.03 Material de Escritone RS 250000 RS 250000 R3 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RoR g
02.04 Combustiveis RS 1.800,00 RS 1.900.00 R§ 1.900,00 RS 190000 R§ 190000 RS 190000 R3S 190000 RS 180000 RS 190000 RS 1.900,00 RS 1.900,00 ' RS 1.900,00 R$ 22.@'0.@ i
02,05 Matenal de Limpeza RS 250000 RS 250000 R§ 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 RS 250000 | RS 250000 RS 250000 RS m.@n.@ 'g
02.08 Uniformes RS 450000 RS 450000 R3 450000 RS 450000 R§ 450000 RS 450000 RS 450000 R$ 450000 RS 450000 RS 450000 | RS 450000 RS 4.500.00 o
02.07 Generas Alimenticios RS 1200000 RS 1200000 RS 1200000 RS 12 No.ou.ns 1200000 R$ 1200000 RS 1200000 RS 12.000.00 RS 12000.00 RS 12.00000 RS Tz.uuo.ou'ﬁs 12,000.00 %
03. Material de Consumo Assistencial RS 2100000 RS 2100000 RS 2100000 RS 2100000 RS 2100000 RS 2100000 RS 2100000 R§  21.00000 R§ 21.000,00 E

0201 Drogas e Madicamentos Diversos RS 10.00000 RS 1000000 R$ 10.000,00 RS 1000000 RS 1000000 RS 1000000 RS 1000000 RS 1000000 RS 1000000 RS 10.000,00 RS 10.000,00 RS 10.000,00 l§
0202 Produtos Médicos 2 Enfermagem Diverses RS 11.00000 RS 1100000 RS 11.00000 RS 1100000 RS 11.000.00 RS 1100000 RS 1100000 RS 1100000 RS 11.00000 RS 11.00000 RS 11.uoo.90 R$ 11.000,00 ‘8?
DA Serligos Tercatrizados RS 1723865000 RS 172366000 RS 172066000 RS 17266000 RS 172386000 RS 172366000 RS 172366000 RS 172366000 RS 172366000 RS 172386000 R 172366000 RS 172066000 5

U401 Assessoria contab S  ms 1600000 RS 18.00000 RS 1800000 RS 1800000 RS 18.00000 RS 1800000 RS 1800000 RS 1800000 RS 1800000 RS 18.00000 RS 1800000 RS 1800000 RS zaa.q:an.yg
0402 Auditoria Externa RS 500000 RS 500000 R$ 500000 R$ 500000 RS 500000 RS 500000 RS 500000 RS 500000 RS 500000 RS 500000 RS 500000 R$ 500000 RS 589@ _%
04 03 Servigos Medicos RS 57136000 RS 97136000 R$ 97138000 RS 97136000 RS a71.380,00 RS 87136000 RS 971.360,00 RS 971.38000 RS 971.360,00 R$ 97136000 RS 97136000 R$ $71.36000 RS 116562000 £
04.04 Assessoria Juridica RS 13.000.00 RS 13.00000 R$ 1200000 RS 1300000 RS 13.00000 RS 1200000 RS 1200000 RS 1300000 RS 13.00000 RS 1300000 R$ 1300000 RS 1300000 RS 1558?0@ E_
04 05 Senvico de higienizagdo & impeza RS 10000000 RS 10000000 RS 10000000 RS 10000000 R$ 100.000.00 RS 100.000.00 RS 100.000.00 RS 100.000.00 RS 10000000 RS 100.000,00 R3 100.000.00 R3 100.000.00 RS 1200 10,94 T
04.06 Controlador de acesso e CFTY RS 60.00000 RS 60.00000 RS £0.000,00 RS 5000000 H$ 60.000,00 RS 6000000 RS 6000000 RS 6000000 RS 6000000 RS 5000000 RS £0000.00 RS 6000000 RS ?20@0.@ g
04.07 Lavanderia RS 1200000 RS 1200000 RS 1200000 RS 1200000 R$ 12.000.00 RS 12.000.00 R$ 1200000 RS 12.000,00 RS 1200000 RS 1200000 R$ 1200000 R$ 1200080 RS 144@0@ E
04 08 Laboratino UPA 24hs RS 000000 RS 8000000 RS S0.00000 RS 80.000,00 R$ 60.000.00 RS 6000000 H$ £0.000.00 RS 6000000 RS 6000000 RS 5000000 RS 6000000 RS 6000000 RS rzu@u.'@é
0409 Laboratono Alengio Basica RS 19000000 RS 180.000.00 R3 180,000,00 RS 180,000,600 R$§ 180,000,000 RS 190.000.00 R$ 180.000.00 RS 190.000,00 ' RS 18000000 RS 14000000 RS 15000000 R$ 19000000 RS zzm.@n.@ E
04 10 Manutencho predial e adequagses predial {24hs) RS 7000000 RS 7000000 RS 7000000 RS 7000000 RS 7000000 RS 7000000 RS 7000000 RS 70.000,00 RS 7000000 RS 70.000.00 RS 70.000.00 RS 00000 RS s(o%o@ §
04.11 Despesas de servios para beneficios de RH (cagacitacies) RS 100000 RS 300000 R$ 300000 RS 100000 RS 100000 RS 100000 RS 200000 RS 100000 RS 100000 RS 100000 A% 100000 RS 300000 RS BB E g
0412 M gaolLocagao de E RS 1500000 RS 1500000 A3 15.000.00 RS 15.000.00 RS 1500000 RS 1500000 RS 15.000.00 R$ 1500000 RS 1500000 RS 1500000 RS 1500000 RS 1500000 RS mo@o.@ $
0413 Marustencao de equipen entos assistencial RS 3100000 RS 100000 RS 200000 RS 100000 R§ 300000 RS 300000 RS 100000 RS 300000 HS 00000 RS 300000 RS 100000 RS 300000 RS 36@”@ -§_
0414 Servigos de Raia % RS 7500000 RS 7500000 RS 7500000 RS 7500000 R$ 75.000.00 RS 7500000 R$ 7500000 RS 75.000,00 RS 75.000,00 RS 7500000 RS 7500000 RS 75.000,00 RS méﬁuu s
04 15 Locagao de veiculo RS 300000 RS 100000 RS 300000 RS 100000 RE 300000 RS 200000 R$ 300000 RS 100000 RS 100000 RS 100000 RS 300000 RS 100000 RS 36 @0 4 -.g’
04 16 Fomecimento de refeipies RS 2500000 RS 2500000 F3 2500000 RS 2500000 R$ 2500000 RS 2500000 R$ 2500000 RS 2500000 RS 2500000 RS 2500000 RS 2500000 RS 2500000 RS m@udﬁ ,g
0417 Sistemas de informatica RS 700000 RS 700000 RS 700000 RS 700000 R$ 700000 RS 7.00000 R§ 700000 RS 700000 RS 700000 RS 700000 RS 700000 RS TO0000 RS u@’o&@ g
04 18 Telefonia RS 180000 RS 180000 RS 180000 RS 180000 R§ 180000 RS 180000 R$ 180000 RS 180000 R$ 180000 RS 180000 FS 1.800.00° RS 180000 RS 21 @0 §
04.19 Provedar de internal RS 150000 RS 150000 R$ 150000 RS 150000 R$ 1.500,00 RS 1.500.00 R$ 150000 RS 1 500,00 R$ 150080 RS 150000 RS 1,500,00 RS 150000 RS vs%u.& g
04 20 Despesas indiretas RS 9000000 RS 90.000,00 Riu suuuu..ou RS 5000000 R$ 90.000,00 RS 5000000 RS S0.000,00 RS 9000000 R$ 2000000 RS 90 000,00 RS 20.000,00 RS 2000000 RS |mo.gu.2 é
TOTAL RS 334197828 RS 3134107825 R§ 334197825 R§ 334187825 RS 134197825 RS 304197825 RS 134197825 R§ 8487825 RS 134197625 R§ 334197825 RS aﬁ.m@a.@ s

i : . i . kel & i 8 ’<_( o

204

J S w o

/ 505

By

B = 5] E E

P H

SkF 2

S . S g S

) g,k

o3 §



[

Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE METAS QUALITATIVAS EQUANTITATIVAS

DIRETRIZES DO PROGRAMA ATENCAO PSICOSSOCIAL - Ampliacdo, reorganizagdo e manutengio da Rede de Ate

METAS QUALITATIVAS

Psicossocial

e

ACAO/OBIJETIVO

ATIVIDADES

_ INDICADOR

d.org.br/autgnticidade. O presente documento

META

1

GARANTIA DA

RETAGUARDA DOS LEITOS |

PSIQUIATRICOS EM
HOSPITAIS REGIONAIS.

ARTICULAGCAO COM OUTROS
MUNICIPIOS E ESTADOS

MELHORIA E AMPLIACAO
DA REDE DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL

CRIAGAO DE LEITOS DE
RETAGUARDA.

:52 GMT-03:00, @NS: 11.272-2 - 2° TABELIAO DE

100% DOS USUARIO$;DA
SAUDE MENTALS

WWH§.CeENQ

IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE
TRANSPORTE DOS USUARIOS DA
SAUDE MENTAL

MELHORIA E AMPLIACAO
DA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

EDUCAGAO PERMANENTE -

AMPLIAR E FORTALECER AGOES DE |

SAUDE MENTAL NA REDE DE
ATENCAO BASICA

TREINAMENTO PARA
| OS PROFISSIONAIS QUE
EFETUARAM A
REMOCAQ. AQUISICAO
E ADAPTACAO DO
MEIO DE TRANSPORTE.
MELHORIA NA
QUALIDADE E
OTIMIZACAO DO
CUIDAR.

100% DOS
PROFISSIONAIS DE
SAUDE

e, 16 de junho de 2023

TREINAMENTO PARA
PROFISSIONAIS DA
REDE DE SAUDE
MUNICIPAL

AMPLIAR O
ATENDIMENTO EM

i@dade deyeréa ser confirmada no endereco eletronico

BO FELICIANO, em sexta-fe

0

MELHORIA E AMPLIACAO
DA REDE DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL

AMPLIAR EM ARTICULAGAO COM A |

REDE DE SAUDE O PROJETO DE
REDUGCAO DE DANOS.

IMPLEMENTACAO DO
PROJETO DE REDUCAO
DE DANOS,
ENVOLVENDO 0S
PROGRAMAS DA
‘ ATENCAO
| ESPECIALIZADA, DA
ATENCAO BASICA,
| DST/AIDS/HEPATITES
| VIRAIS/TUBERCULOSES/
PACS E PSF.
CAPACITACAQO DOS
PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS.
DISTRIBUICAO DE
INSUMOS.

eygor JEFFERSON CARDO

ALIMENTAR EM 100
SISTEMA, COM DA
COLETADOS A PARTI
REGISTROS DAS.
ATIVIDADES DOS CA
AMBULATORIO-

digitan

®

Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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hnad.org.br/aﬁenticidade. O presente documento

METAS QUANTITATIVAS

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Quantidade de
Unidade | Procedimentos por més
CAPS AD 441
CAPS | 959
CAPS Il 1760

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SANTA LUZIA

tLICIANO, em sexta-feira, 16 de junho de 2023 15:31:52 GMT- )3:0(ECNS 11.27502 - 2° TABELIAO DE

Onico www.c6

devera ser confirmada no endereco eletr:

e

Procedimento

Descrigao

OB

Quantidade por m

03.01.06.002-9

ATENDIMENTO DE URGENCIA C/
OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM

ATENCAQO ESPECIALIZADA 277
s PRONTO ATENDIVENTO. " 5 | ioaig
02.01.06.010-0 IMOBILIZAGAG PROVISORA. -
03.01.06011-8 gICS%lE:})-HMENTO COM CLASSIFICACAO DE | -

CENTRAL DE TRANSPORTES

Procedimento

Quantidade por més

As parcelas de valor varidvel repassada a cada més serdo avaliadas com base nos indicadores

ATENDIMENTOS DE TRANSPORTE 500

AVALIACAO DOS INDICADORES

abaixo, ndo sendo validas os primeiros seis meses de contrato:
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META
N2 INDICADOR ‘ ESTABELECIDA PONTO
1 Producdo superior as metas quantitativas | 100% 30
|
i

Alcance das principais metas qualitativas

a) Pesquisa de satisfacao 70% 30
b) Educagdo continuada/ permanente . 3 por semestre 30
2 c) Protocolos e fluxos elaborados e implantados T 100% 10

As parcelas de valor variavel para efeito de repasse, conforme pontuacdes abaixo:

1. Cumprimento de 85 pontos ou mais das metas do indicadores acima pactuadas
corresponde a uma repasse de 100% da parcela variavel mensal;

2. Cumprimento de 75 a 84 pontos das metas do indicadores acima pactuadas corresponde a
uma repasse de 80% da parcela varidvel mensal;

3. Cumprimento de 70 a 74 pontos das metas do indicadores acima pactuadas corresponde a
uma repasse de 60% da parcela variavel mensal;

4. Cumprimento de 65 a 69 pontos das metas do indicadores acima pactuadas corresponde a
uma repasse de 40% da parcela variavel mensal;

5. Cumprimento de 60 a 64 pontos das metas do indicadores acima pactuadas corresponde a
uma repasse de 20% da parcela variavel mensal;

6. Cumprimento de 59 pontos ou menos das metas do indicadores acima pactuadas

corresponde a uma repasse de 00% da parcela variavel mensal;

O relatorio de cumprimento dos indicadores principais do contrato de Gestdo deverd ser atestado
pela Comissao de Avaliagdo, que enviard o relatdrio mensal a Secretaria de Satde, indicando o valor
percentual a ser repassado, conforme pontuacdo alcangada na analise de desempenho.

Com o passar do tempo a cada ano, novos indicadores poderdo ser introduzidos ou entdo

excluidos.
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ANEXO IV

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Pelo presente instrumento, o Municipio de Ribeirdo Pires/SP, por intermédio da SECRETARIO DE
SAUDE, com sede na Estrada da Col6nia, 2959, neste ato representado pelo Secretario de Salde
e Higiene, Sr. Audrei da Rocha Silva, brasileiro, casado, portador do CPF n°® 155.463.988-33,
doravante denominado PERMITENTE e, do outro lado, a Organizagdo Social BIOGESP -
ASSOCIAGAO DE GESTAO E EXECUGCAO DE SERVICOS PUBLICOS E SOCIAIS, com
CNPJ/MF n®. 26.702.577/0001-39, com sede na Rua Cunha Gago, n.°700, Pinheiros, S&o Paulo, SP
e com estatuto arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos sob numero
7771265/2021 do Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao Paulo, neste ato representada pelo Sr.
Marco Aurelio Nunes dos Santos, Presidente, RG n° 19.512.136-3, CPF n° 130.078.638-80,
doravante denominada PERMISSIONARIA, considerando a autorizacdo expressa do Prefeito do
Municipio de Ribeir&o Pires —SP, e tendo em vista 0 que dispde o Contrato de Gestdo celebrado em
31/08/2022, Processo 4514/2022, para gerenciar as UNIDADES DESTINADAS GESTAO E
ADMINISTRACAO DAS REDES DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL, DE URGENCIA E EMERGENCIA
(UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA / CENTRAL DE TRANSPQORTE) de propriedade
da PERMITENTE e, por este, completamente equipado para o seu regular funcionamento,
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos, que se regera pela
Lei n® 8.666/93 e demais disposicdes legais e regulamentares, tudo mediante as clausulas e
condigcdes a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a Permissdo de Uso dos bens méveis e imoveis,
equipamentos meédico-hospitalares e equipamentos de informatica, de propriedade da
PERMITENTE, com exclusiva finalidade de sua utilizacao pela PERMISSIONARIA na realizagéo
das atividades e servigos de saude desenvolvida nas UNIDADES DESTINADAS AS REDES DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL; E, SERVICO DE ATENDIMENTO de URGENCIA E EMERGENCIA
(UPA SANTA LUZIA E CENTRAL DE TRANSPORTE), conforme consta do Contrato de Gestéo
firmado entre a PERMITENTE e a PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO UNICO
A Permissao de Uso de que trata este Termo no que se refere a utilizacdo dos bens, sera a titulo
gratuito, ficando a cargo da PERMISSIONARIA todas as despesas referentes a manutencgéo,

insumos e eventual apblice de seguro dos bens e equipamentos relacionados no contato de gestao.

CLAUSUILLA SEGUNDA - DA REVERSAO

A PERMISSIONARIA se compromete a reverter a PERMITENTE os bens que lhe estdo sendo
cedido, nos termos da Clausula Primeira deste Termo, em estado normal de uso, a partir da data da
rescisdo do Contrato de Gestéo, qualquer que tenha sido o motivo para tal ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO ) "'J ~
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A reversdo dos bens de que trata esta Clausula seréd formalizada mediante TERMO DE
RECEBIMENTO, depois de realizada a devida conferéncia e inspecéo dos bens, para verificagéo de
seu estado de conservagao, pela PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DEVOLUCAO E/OU SUBSTITUICAO DOS BENS

Os bens moveis permitidos para uso através deste Termo poderdo ser devolvidos & PERMITENTE
e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor, mediante requerimento de autorizagdo prévia
dirigida @ PERMITENTE, o qual sera analisado, condicionado a que os novos bens adquiridos
integrem o patriménio do Municipio.

CLAUSULA QUARTA- DA CONSERVAGAO DOS BENS E SEU USO

A PERMISSIONARIA obriga-se a manter em perfeito estado de conservacdo os bens cedidos e
usa-los exclusivamente para os fins estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso e a conservacao dos bens, inclusive
aquelas decorrentes de eventual acidente causado a terceiros, correrdo por conta da
PERMISSIONARIA, como também as de recuperacdo dos mesmos por danos que porventura
venham a ocorrer na vigéncia deste Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
E vedado a PERMISSIONARIA fazer qualquer alteragao estrutural nos bens cedidos sem a prévia e
expressa autorizagdo da PERMITENTE, sob pena de ser obrigada a repor, por sua prépria conta, o

citado bem, em seu estado anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimenial do bem cedido, a
PERMISSIONARIA deve comunicar o fato 8 PERMITENTE. a qual procedera & andlise da
possibilidade de recuperagdo do mesmo, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta
clausula. Definida a baixa patrimonial, a mesma sera providenciada pela PERMITENTE, mediante
celebragéo de Termo de Aditamento ao presente Termo.

PARAGRAFO QUARTO

E de inteira e total responsabilidade da PERMISSIONARIA a apuragdo de responsabilidade no
eventual desaparecimento ou perda de qualquer bem cedido por este Termo, a qual deve ser
realizada num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da constatagao do fato.

I

PARAGRAFO QUINTO Lr) --]

f{/ ',
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Apurada a responsabilidade pela perda e/ou desaparecimento do bem, conforme o disposto no
paragrafo anterior, seja ou ndo indicado nominalmente o responsavel, cabe 8 PERMISSIONARIA a
reposi¢cao do bem a PERMITENTE, por outro idéntico, de igual especificacdo técnica e valor, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir do encerramento das apuragdes descritas no
paragrafo quarto.

CLAUSULA QUINTA - DAS NOVAS AQUISICOES

Ocorrendo novas aquisicbes de bens destinados aos servigos geridos pela PERMISSIONARIA,
sejam estes efetuados pela PERMITENTE ou pela PERMISSIONARIA, com recursos oriundos dos
repasses financeiros efetuados como disposto no Contrato de Gestdo, os mesmos serdo
patrimoniados e integrardo o patriménio do Municipio, sendo seu uso cedido mediante celebragéo
de Termo de Aditamento ao presente Termo.

CLLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este Termo tera vigéncia coincidente com a vigéncia do Contrato de Gestéo n® 303/2022, celebrado
em 31/08/2022, ao qual esta vinculado.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas obrigagdes ou
condi¢cdes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel, ou ainda, por ato unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio
daquele que se desinteressar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante o
qual deverao ser restituidos os bens constantes do ANEXO XlI, observado o disposto nas Clausulas
Segunda e Quinta deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A PERMISSIONARIA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario
Municipal de Saude e ao Prefeito do Municipio de Ribeirdo Pires - SP, propor a devolugao de bens
ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
F:Umprimento das metas avengadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

A revogacgdo, independente da iniciativa, ndo exonera a PERMISSIONARIA das obrigagbes
assumidas, em especial com relagéo aos procedimentos e prazos previstos nos paragrafos quarto e
quinto da Clausula Quarta deste Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO
O presente instrumento devera ser publicado, por extrato, no Diario Oficial, no prazo de 20 (vinte)

dias a contar da data de sua assinatura. ;

o R
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Pires — SP, para dirimir as questdes oriundas da
execucao ou interpretacdo deste Termo, podendo, os casos omissos, serem resolvidos por comum
acordo peios signatarios.

E, assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o presente
instrumento vai assinado pelos representantes das partes, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo Pires — SP, 31 de Agosto de 2022.

BIOGESP- ASSOCIACAO DE GESTAO E EXECUCAO.DE SEF . F SOCIAIS
Marco Aurélio Nunes dos Sz :

R.G. 19.512.136-3

Permissionari

Testemunhas:
7z '
~ /
G VA W o
il - \ \\J
n Yo nda &9 2" 0%
Nome:— Nome: YN
RG: RG: Ny ot
o
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Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeiréo pires

Termo n° 202/2023 de aditamento ao contrato de gestéo n® 383/2022, que trata do
Gerenciamento, operacionalizacéo e execucéo das agoes e servicos de saude, incluindo
equipamentos, nas unidades destinadas gestao e administracao das redes de atencao
psicossocial, de urgéncia e emergéncia (unidade de pronto atendimento - UPA / central de

transporte).

Por este termo e na melhor forma de direito, com fulcro no art. 65, Inc. |, b, § 1° da Lei
Federal n° 8.666193, devidamente atualizada, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.522.967/0001-34, com sede na Rua Miguel Prisco,
n° 288, Centro, Ribeirdo Pires - SP, neste ato representada pelo Secretario de Saude e
Higiene, Sr. Audrei da Rocha Silva, na qualidade de CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizacdo Social BIOGESP - ASSOCIAGAO DE GESTAO E EXECUGAO DE
SERVICOS PUBLICOS E SOCIAIS, inscrita no CNPJ n° 26.702.577/0001-39 com sede na
Rua Cunha Gago, n.° 700, Pinheiros, Sdo Paulo - SP, e com estatuto arquivado no Cartorio
de Registro de Titulos, e Documentos sob o n° 771265/2021 do Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Sao Paulo, neste ato representada pelo Sr. Marco Aurélio Nunes dos Santos,
Presidente, portador da cédula de identidade RG n° 19.512.136-3, inscrito no CPF n°
130.078.638-80, doravante denominada CONTRATADA, aditam o termo de contrato de
gestdo n° 383/2022 firmado em 31/08/2022, nos termos do Processo Administrativo no
5933/2022.

1. O presente termo de aditamento tem por objeto:

1.1. O acréscimo contratual de aproximadamente 6,83378% (seis virgula oito trés trés sete
oito por cento), que corresponde ao valor de R$ 2.740.602,16 (dois milhdes, setecentos e
quarenta mil, seiscentos e dois reais e dezesseis centavos), passando o valor do contrato de
R$ 40.103.738,96 (quarenta milhdes, cento e trés mil, setecentos e trinta e oito reais e
noventa e seis centavos), para R$ 42.844.341,12 (quarer{ta e dois milhdes, oitocentos e
quarenta e quatro mil, trezentos e quarenta e um reais e doze centavos), conforme

descricao e planilhas anexas.

2. As despesas com o presente termo de compromisso serdo cobertas com recursos
classificados nas dotagdes orcamentarias sob os n® 3.3.90.39.0010.302.0053.2.283,
3.3.90.39.0010.302.0053.2.294, 3.3.90.39.0010.301.0101.1.012,
3.3.90.39.0010.301.0053.2.283.
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Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao pires

3. Os termos do presente aditamento estdo em conformidade com o parecer exarado a fls.

318/321 do processo que deu origem a este termo.

4. As demais clausulas do termo de contrato originario ficam ratificadas, firmando-se o

presente na presenca de duas testemunhas signatarias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, 01 DE
MARCO DE 2023.

Testemunhas:

Do -~
n__ _ Ay vy - 2)
RG: :,[ (S)qu 570 = Q RG:
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Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao pires

Mudancas Efetuadas:

RUBRICA - 01. Pessoal e Reflexo, obteve um aumento de 0,86%, perante valor praticado,
sendo esses ajustes do quadro de colaboradores abaixo e ajuste auxilio creche.

RH CAPS - Assistente Social contrato inicial constava 4 profissionais, com carga horaria de
30 horas semanais, foi reduzido um profissional de 30 horas e acrescentado um profissional
40 horas semanais. Enfermeiro Satde Mental foi acrescentado ao aditivo devido a demanda
necessaria. Farmacéutico foi reduzido um profissional.

UPA - Técnico de Radiologia acrescentado 6 profissionais devido a necessidade da unidade
e um Responsavel Técnico de Radiologia.

RUBRICA - 02. Material de Consumo, obteve um aumento de 218,50%, perante rubricas
02.05 Material de Limpeza e 02.07 Géneros Alimenticios, os custos operacionais se fizeram
necessarios o aumento devido ao material de limpeza ser insuficiente para a demanda
necessaria para um bom funcionamento dos estabelecimentos de saude e custo 02.07 foi
provisionado um custo de R$ 12.000,00 reais / mensais, sendo que 0 mesmo nao supri as
necessidades do CAPS e UPA, sendo um valor impraticavel.

RUBRICA - 03 Material de Consumo Assistencial, obteve uma reducéo de 52,38%, devido
nao esta sendo totalmente utilizada.

RUBRICA - 04 Servicos Terceirizados, obteve um aumento de 9,88%, conforme rubricas:
04.03 Servicos Médicos - Médico Ortopedista plantdao diurno, acrescentado devido ao
carecimento da unidade. 04.07 Lavandeira, obteve reducdo de 100%, devido ao municipio
custear o servico. 04.08 Laboratério UPA 24h, aumento de 100%, devido a alta demanda de
solicitacdo de exames em aproximadamente 30 mil exames. 04.11 Capacitacdo de RH,
custo aumentado devido ao valor ser incompativel com o mercado, para proporcionar
capacitacdo para todo o quadro de colaboradores. 04.12 Manutencao / Locacdo de
Equipamento, custo obteve aumento de 66,67%, devido ao carecimento da demanda. 04.13
Manutencdo de Equipamentos Assistencial, custo obteve aumento de 400%, devido ao
carecimento e incompatibilidade para suprir a necessidade de manuteng&o preventivas
assistenciais, no qual podem prejudicar o atendimento aos pacientes e afins de
fiscalizacbes. 04.14 Servigos de Raio-X, custo obteve reducdo total de 100%, devido ao
servico ser custeado pelo municipio. 04.15 locacdo de veiculo, custo obteve 100% de
aumento, devido a ter dois carros alugados para o CAPS/UPA, sendo um carro, para suprir
a necessidade de agendamentos de consulta dos pacientes especiais e 0 outro carro para
suprir as demandas diversas do CAPS e UPA. 04.20 Despesas indiretas, custo obteve
11,11% de aumento, devidos ao carecimento.
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PLANILHA COMPARATIVA

Prefeitura de Estincia Turistica de Ribeirdo Pires
Chamamento Publico n 03/2022

04.20

TOTAL

R$3.341.978.25

R$100.000.00

pemat . PRATICADO PROPOSTO AH
UPA-RAPS e ral de Transporte - :
1. Pessoal e Reflexo R$1.571.918,25 RS1.585.501,76 0,86%
01.01 |Remuneracdo de Pessoal RS 701.816.00 R$710.162.60 1,19% |
01.02 Beneficios RS 273.702.60 | R$272.349.56 | -0,49%

" 01.03 ;Encargos ¢ Contribuigdes R$ 258.268.29 R$261.339.84 LI9% |
01.04 |Outras Despesas de Pessoal (Coordenagdo) RS 10.000.00 R$10.000.00 0,00%
01.05 |Provisionamento | RS 328.131.36 R$331.649.77 l.[)';'%_-_

d oD 0 R 00,00 TRTGHE  218,50%
02.02 iS|.1|:;rirr1cnms. de Informatica R$ 2.000,00 R$2.000,00 0,00%
02.03 iMalr.‘riai de Escritdrio RS 2.500.00 | R$2.500.00 0,00%
02.04 |Combustiveis R$ 1.900.00 | R$1.900.00 0,00% |
02.05 Material de Limpeza R$ 2.500,00 | R$10.000.00 300,00% II
02.06 |Uniformes R$ 4,300.00  R$4.500.00 0,00%
02.07 |Generos Alimenticios | RS 12.000.00 | R$60.000.00 400,00%
de R RS10 1IN -52,38%
03.01 Drogas ¢ Medicamentos Diversos R$10.000,00 ' R$5.000.00| -50,00%
03.02 |Produtos Médicos e Enfermagem Diversos | R$11.000.00 ) R$5.000.00 | -54,35%
( 0 660 893.960,00 9,88%
04.01 Assessoria contabil R$ 18.000,00 | R$18.000,00 0,00%

I 011-02 ' Ir\lLlldilIOria iixl.f..'r;l;.lm'—q o - R$ 5.000.00 | R$5.000,00 0,00%

 04.03 Servicos Médicos RS 971.360.00 | R$1.106.660,00 13,93%
04.04 |Assessoria Juridica R$ 13.060.00 | R$13.000.00 0,00%
04.05 [Servico de higienizagdo e limpeza RS 100.000.00 | R$100.000.00 0,00%
04.06 Vigilancia CFTV RS 60.000.00 | R$60.000,00 0,00%
04.07 Lavanderia R$ 12.000.00 | RS- -100,00%
04.08 Laboratorio UPA 24hs R$ 60.000,00 ' R$120.000,00 100.[]0“/;_—'
04.09 Laboratorio Atencio Basica RS 190.000.00 R$190.000.00 0,00%
04.10 |Manutencao predial ¢ adequacdes predial (24hs) © R$70.000.00 RS$70.000.00 0,00%
04.11 |Despesas de servigos para beneficios de RH (capacitagdes) R$ 3,000,56'_115;30,000.00 900,00%
04.12 Manutencdo/Locagdio de Equipametos R$ 15.000.00 | R$25.000.00 66.67%_
04.13 Manutengdo de equipementos assistencial R$ 3.000.00 | R$15.000.00 400,00%
04.14  Servicos de Raio - X R$ ?5.600,00 RS- -100,00%
04.15 Locacgio de veiculo RS 3.000.00 R$6.000.00 100,00%
04.16 Fornecimento refeigcdes R$ 25.000.00 | R$25.000.00 0,00%
04.17 |Sistemas de informatica R$ 7.000.00 | R$7.000.00 1 000%
0418 Telefonia RS 1.800.00 RS1.800.00 | 000% |
04.19 iPm\-cdor de internet R RS 1.300.00 R$1.300.00 0,00% |

!Dcspcsas indiretas RS 90.000.00 B 11,11%

tdo com o original e assinado digitalmente por LUIZ HENRIQUE SILVA BRITO, em quarta-feira, 23 de agosto de 2023 12:26:37 GMT-03:00, CNS: 11.272-2 - 2° TABELIAO DE
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Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao pires

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires

CONTRATADA: BIOGESP — Associacdo de Gestdo e Execugdo de Servigos Publicos e
Saciais.

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 383/2022

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saude,
incluindo equipamentos, nas unidades destinadas gestao e administragdo das redes de
atencdo psicossocial, de urgéncia e emergéncia (unidade de pronto atendimento - UPA /
central de transporte).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(30) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisoes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo o6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no maédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo; .

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Ribeirao Pires, 01 de Marco de 2023. /
//

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: A

Nome: Luiz Gustavo Pinheiro Volpi Ve d

Cargo: Prefeito
CPF: 107.716.268-51

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marco Aurélio Nunes dos Santos

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 130.078.638-80

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por LUIZ HENRIQUE SILVA BRITO, em quarta-feira, 23 de agosto de 2023 12:26:37 GMT-03:00, CNS: 11.272-2 - 2° TABELIAO DE
NOTAS DA CAPITAL/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.



Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo pires

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Audrei da Rocha Silva
Cargo: Secretario de Saude e Higj

CPF: 155.463.988-33

Respoé que assinaram o ajuste e/ou prestagdo de contas:

e

Assinatura:

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

NOME: Marco Aurélio Nunes dos Santos

CARGO: Diretor Presidente

CPF: 130.078.638-80 RG: 19.512.136-3

E-MAIL INSTITUCIONAL: io@biogesp.com.br
E-MAIL PESSOAL: ahyr N
TELEFONE CELULAR

Assinatura:

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por LUIZ HENRIQUE SILVA BRITO, em quarta-feira, 23 de agosto de 2023 12:26:37 GMT-03:00, CNS: 11.272-2 - 2° TABELIAO DE
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