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1. Histdrico da Instituicdo

Fundada em 28/09/2016, a BIOGESP, Associacdo de Gestdo e Execugdo de Servigos Publicos e
Sociais, ¢ uma entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social de Saude — 0SS,
que tem por objetivo apoiar, incentivar, desenvolver e promover: SAUDE, EDUCACAQ (ensino,
qualificagdo profissional, pesquisa e extens&o), CIENCIA E TECNOLOGIA (sistema de informag&o),
ASSISTENCIA SOCIAL e 0 MEIO AMBIENTE.

Para materializar tais acdes, a instituicdo passou a promover a assisténcia social; desenvolver
atividades educativas; incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas
areas sociais, econdmicas, satde, tecnologia, educac¢do; desenvolver programas de parcerias
publico privadas; promover contratos de gestdo com setor publico voltadas para agdes de
protecdo e prevencdo, visando o resgate de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e
pessoal, através da implantagdo e desenvolvimento de projetos sociais, da promogdo de agtes
organizadas, da concepcdo de novas alternativas para a area social e saude, otimizando os
recursos humanos e financeiros disponiveis em cada empreitada, garantindo o maximo em
qualidade e economicidade e a maior abrangéncia possivel.

E por este e outros motivos que a nossa Instituigdo vem destacando-se em prol da melhoria socio
econdmica e da promocdo da saude, disponibilizando novas ferramentas e novos conceitos para
o bem-estar geral.

Missao

“I|dealizar, implantar, desenvolver, executar e gerir projetos que visam a promogao socio
econdmica, a promocdo da salde, através da continua capacitagdo profissional e do
desenvolvimento de novas ferramentas gerenciais e tecnoldgicas, capazes de otimiza- e
potencializar os recursos disponiveis, buscando o envolvimento das classes profissionais
envolvidas, da comunidade e do Poder Publico, estimulando-os a participarem e
colaborarem com tais projetos”.

Objetivo

Prestar assisténcia social por qualquer meio; promover, desenvolver e implementar
atividades, projetos, campanhas e agdes de saude, educagdo e meio ambiente, a todos
que procurarem seus servigos, sem distingdo de raga, nacionalidade, credo religioso,
opinido politica, ou qualquer outra forma de discriminagdo, dentre outras relacionadas
a seus objetivos;

Prestar servicos médico-hospitalares, laboratoriais, ambulatoriais, clinicos, e outros de
natureza correlata;

Apoiar, assessorar, gerenciar e executar, de forma complementar, servicos de saude,
educacdo, assisténcia social e meio ambiente, tanto de natureza privada como publica;

Desenvolver projetos sociais e prestar consultoria e assessoria, na operacionalizacdo dos
mesmos, nas areas de assisténcia social, satide, educagdo e meio-ambiente;
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Promover praticas integrativas, complementares e acompanhamentos afins,
objetivando a valorizagdo de populagdes em suas histérias de vida; e,

Promover atividades de acolhimento, fortalecendo rela¢gdes humanas e abolindo
qualquer tipo de exclusdo.

Esse relatério tem a finalidade de prestar contas da produgdo realizada pela Gestdo e
Administracdo da Rede Basica de Salude, Centro de Especialidades Médicas (CEM) e
cogestdo do Hospital Sdo Lucas do municipio de Ribeirdo Pires.

O objetivo é buscar otimizar os recursos humanos, processos, estrutura fisica e recursos
disponiveis para melhor servir a Atengdo Bésica, Centro de Especialidades Medicas e
Hospital e Maternidade Sdo Lucas.

Com o objetivo de fazer da unidade uma referéncia em gestdo de sadde e atendimento
no Estado de S3o Paulo, comecaram a ser implantadas novas filosofias de trabalho, onde
entende-se que o incentivo a educagdo continuada é o grande diferencial para a
obtencgdo de sucesso.
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2. Apresentacao do Documento.

O Relatorio de Informacgdo do Hospital e Maternidade Sdo Lucas e CEM (Centro de Especialidade
Médicas) / CAISM (Centro de Atengdo Integrado Saude da Mulher) apresenta, de forma
descritiva, as principais informag8es gerenciais das unidades, bem como seus indicadores de
execucdo contratual e a andlise comparativa das metas propostas e resultados alcangados.

O Hospital conta com um modelo de gestdo alinhado as melhores praticas, padrées de trabalho
e politicas publicas do Sistema Unico de Saude (SUS), implementando uma metodologia de
trabalho que se encontra em consondncia com os pilares da governanga corporativa:
transparéncia, prestacdo de contas, equidade e responsabilidade. Dentro dessas premissas,
nossos fluxos de processos técnicos e administrativos sdo acompanhados, ndo sé por uma
Coordenacdo de Transparéncia, responsavel por analisar, avaliar e orientar os diversos setores,
garantindo a utilizacdo adequada dos recursos publicos, mas também pela Assessoria Interna de
Risco, orientando as tomadas de decisdo da unidade para que estejam de acordo com o
cumprimento do embasamento legal.

Este documento, consolidado mensalmente, contribui de forma fundamental para embasar as
acdes desenvolvidas nas unidades e garantir a eficiéncia no atendimento a populagio,
fortalecendo a base de uma gestdo com foco em resultados, aplicagdo saudavel dos recursos
financeiros e o monitoramento permanente dos indicadores de saude.

3. Pessoal e Reflexo.

As empresas tém deixado o nome “funcionario” ou “empregado” de lado para aderir ao termo
colaborador. Essa nova denominagdo chegou na década de noventa, junto as multinacionais, e
logo se espalhou o modismo de muitas empresas chamarem os seus funciondrios -de
“colaborador”.

Abaixo podemos analisar o quadro de colaboradores contratados pela BIOGESP, Associagdo de
Gestdo e Execugdo de Servigos Publicos e Sociais.
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Quadro 01 — Colaboradores Hospital e Maternidade Sao Lucas.

FUNGOES - HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS [l TOTAL
Assistente Administrativo |
Assistente Administrativo Il
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo - Faturamento
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Cozinha - Folguista
Auxiliar de Limpeza
Cozinheira
Enfermeiro (a)
Enfermeiro (a) Neonatal
~ , Enfermeiro (a) Obstetra

' - Farmaceutico (a)
Farmaceutico RT
Fonoaudiologo (a)
Nutricionista
Recepcionista
Recepcionista diarista
Secretaria de Ala
Técnico (a) de Enfermagem
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Técnico (a) de Farmacia [l 4
Técnico (a) de Farmacia / Folguista | 2
Técnico (a) de Radiologia | 1
Técnico (a) de Radiologia RT | 1
Técnico (a) de Tomografia ﬂ 2
Técnicoo (a) de Enfermagem | 1
Total Geral 93

Quadro 02 — Colaboradores Unidade Bésica de Saude.

FUNCOES - UNIDADE BASICA DE SAUDE [Ml TOTAL

Auxiliar Administrativo 1
Enfermeiro (a)
Farmaceutica (o)
Recepcionista

Técnico (a) de Enfermagem
Técnico (a) de Farmacia
Total Geral 27
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Quadro 03 — CAISM - Centro de Atengdo Integral a Saude da Mulher.

FUNGOES - CAISM

Psicologo

Recepcionista

Técnico (a) de Enfermagem
Técnico (a) de Mamografia

Total Geral

Quadro 04 — CEM - Centro de Especialidades Médicas.

E TOTAL

UNGOES - CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Auxiliar Administrativo 1
Recepcionista 3
Técnico (a) de Enfermagem 1
Total Geral 5
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