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1. Historico da Instituicdo - BIOGESP, Associacao @si@o e Execucgdo de Servigos
Publicos e Sociais

Fundada em 28/09/2016 BROGESP, Associacdo de Gestao e Execucao de Sersico
Publicos e Sociais¢ uma entidade sem fins lucrativos, qualificada@®rganizacdo
Social de Saude — OSS, que tem por objetivo apo@entivar, desenvolver e promover:
SAUDE, EDUCACAO (ensino, qualificacdo profissiongbesquisa e extensio),
CIENCIA E TECNOLOGIA (sistema de informac&o), ASSENCIA SOCIAL e o
MEIO AMBIENTE.

Para materializar tais acdes, a instituicdo passquwomover a assisténcia social,
desenvolver atividades educativas; incentivar sewolver estudos, pesquisas,
programas e projetos nas &reas sociais, econdnseasle, tecnologia, educacdao;
desenvolver programas de parcerias publico privgotamover contratos de gestao com
setor publico voltadas para a¢gfes de protecaovemgéo, visando o resgate de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social e pessoalavés da implantacdo e
desenvolvimento de projetos sociais, da promoc¢aacdes organizadas, da concepgao
de novas alternativas para a area social e safidézando os recursos humanos e
financeiros disponiveis em cada empreitada, gadmtio maximo em qualidade e
economicidade e a maior abrangéncia possivel.

E por este e outros motivos que a nossa Institwigin destacando-se em prol da
melhoria sécio econdémica e da promocao da sausiegmibilizando novas ferramentas
€ NnoVos conceitos para o bem-estar geral.

Missao

“Idealizar, implantar, desenvolver, executar e gprojetos que visam a promoc¢ao
socio econdbmica, a promocao da saude, atravésndinoa capacitacao profissional

e do desenvolvimento de novas ferramentas gereneié¢cnoldgicas, capazes de
otimizar e potencializar os recursos disponiveissdando o envolvimento das

classes profissionais envolvidas, da comunidade Batler Publico, estimulando-

0S a participarem e colaborarem com tais projetos”.

Objetivo

Prestar assisténcia social por qualquer meio; pvemalesenvolver e implementar
atividades, projetos, campanhas e acdes de salidmgdio e meio ambiente, a todos que
procurarem seus servi¢cos, sem distincdo de racmnadidade, credo religioso, opiniao
politica, ou qualquer outra forma de discriminagdentre outras relacionadas a seus
objetivos;

Prestar servicos médico-hospitalares, laboratoréansbulatoriais, clinicos, e outros de
natureza correlata;

Apoiar, assessorar, gerenciar e executar, de feaonglementar, servicos de saude,
educacéo, assisténcia social e meio ambiente, dematureza privada como publica;
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Desenvolver projetos sociais e prestar consultoaasessoria, na operacionalizacdo dos
mesmos, nas areas de assisténcia social, saudagédie meio-ambiente;

Promover praticas integrativas, complementareompanhamentos afins, objetivando
a valorizacdo de popula¢cbes em suas historiaside @]

Promover atividades de acolhimento, fortalecentigdes humanas e abolindo qualquer
tipo de excluséao.

Esse relatério tem a finalidade de prestar contaprdducéo realizada pela Gestédo e
Administracdo da Rede Basica de Saude, Centro peciasidades Médicas (CEM) e
cogestdo do Hospital S&o Lucas do municipio deiRkib&ires.

O objetivo é buscar otimizar os recursos humanagessos, estrutura fisica e recursos
disponiveis para melhor servir a Atencao Basicaiti@ede Especialidades Médicas e
Hospital e Maternidade S&o Lucas.

Com o objetivo de fazer da unidade uma referénuigestdo de saude e atendimento no
Estado de S&o Paulo, comecaram a ser implantadas fitosofias de trabalho, onde
entende-se que o incentivo & educacao continuadgande diferencial para a obtengéo
de sucesso.
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2. Apresentacdo do Documento.

O Relatério de Informacdo do Hospital e Maternid&d@® Lucas apresenta de forma
descritiva, as principais informagdes gerenciassudadades, bem como seus indicadores
de execucdo contratual e a analise comparativanigtas propostas e resultados
alcancados.

O Hospital conta com um modelo de gestédo alinhadmelhores praticas, padrbes de
trabalho e politicas publicas do Sistema Unico déds (SUS), implementando uma
metodologia de trabalho que se encontra em consianéom os pilares da governanca
corporativa: transparéncia, prestacdo de contasdade e responsabilidade. Dentro
dessas premissas, nossos fluxos de processos ogceic administrativos sao
acompanhados, nao s6 por uma Coordenacao de Trémsiparesponsavel por analisar,
avaliar e orientar os diversos setores, garantmddilizacdo adequada dos recursos
publicos, mas também pela Assessoria Interna d®Risentando as tomadas de deciséao
da unidade para que estejam de acordo com o cuemomo embasamento legal.

Este documento, consolidado mensalmente, contmlguiforma fundamental para
embasar as acfes desenvolvidas nas unidades drgareficiéncia no atendimento a
populacao, fortalecendo a base de uma gestdo @oneifo resultados, aplicacdo saudavel
dos recursos financeiros e o monitoramento perntars indicadores de saude.

3. Pessoal e Reflexo.

As empresas tém deixado o nome “funcionario” oupmygado” de lado para aderir ao
termo colaborador. Essa nova denominacdo chegodéoada de noventa, junto as
multinacionais, e logo se espalhou o0 modismo ddamw@mpresas chamarem 0s seus
funcionérios de “colaborador”.

Abaixo podemos analisar o quadro de colaboradooegratados pel&BIOGESP,
Associacao de Gestado e Execucédo de Servicos Pullie®ociais
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Quadro 01 — Colaboradores Hospital e Maternidade SAlLucas.

Colaboradores Diurno

-E-_-HE--H-HQ-EE-E!-

#$

#$ %

#$

#$ #
#$ #

#$ % &

" ((

Colaboradores Noturno

=EEH!====5

#$
#$ %
#$ % &




RELATORIO TECNICO - PRESTACAO DE CONTAS

“Relatério de Indicadores Hospitalar”

4. Censo de ocupacdao diario, mensal e anual.

4.1. Gréfico de Ocupacao Geral Mensal referente ao mésvereiro de 2025.

g $ % &OI#E 1"+ $ % &()

Durante o ano de 2024, o Hospital e MaternidadelL8&as, obteve média anual ocupacional de 68%.i@enasdo o inicio de 2025, podemos analisar q
0 més de fevereiro de 2025, fechou em 66% de oéopgeral, na qual tivemos uma queda de 15% pevaarie de 2024.
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4.2.Censo Diario Clinica Médica Fevereiro/2025.
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4.3.Censo Diario Maternidade Fevereiro/2025.
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5. Indicadores de internacao Geral.

De acordo com o glossario da Padronizacdo da Ndaterado Censo Hospitalar, confeccionado pelo $4émio da Saude, a internacéo hospitalar é
guando o paciente ocupa leito hospitalar por perigdal ou maior que 24 horas.

5.1. Total de internagdes mensal:

jan/25 fev/i25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/l25 ago/25 sé&5 out/25 nov/i25 dez/25 Total Média
155 141 296 25
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5.2. Atendimentos por dia.
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5.3. Atendimentos por hora.
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5.4.Internacdes por Tipo.

Clinica Médica jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 yl/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 Total Méd

74 59 HH 29" |
100 74 59
o . m
; 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Clinica jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 ago/25 SEX5 out/25 nov/25 dez/25
Médica

Obstetricia  jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 Total Méd

100
58 57
50
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
Obstetricia  jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 julzs ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Pediatria jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/l25ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 Total Méd
4 2 "9."

o

4
2
0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pediatria  jan/25 fev/2t mar/25 abr/25 mai/2& jun/25 juli25 ago/2t set/2t out/2t nov/2& dez/2t

onNn O



Méd

Clinica Cirurgica jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 Total
19 19 #, #9:<

20 19 19

10
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
out/25 nov/25 dez/25

Clinica jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 S5
Cirurgica

UTI - Adulto  jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 Total Méd

6 4

4

(2) 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UTI - jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 juli25 ago/25 s&5 out/25 nov/25 dez/25

Adulto



5.5. Internacéo por sexo.

Internacdo por sexo jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/l25 ago/25 set/25 out/25 nov/i25 dez/25 Total Média

Masculino 53 48 101 51
Feminino 103 93 196 98

Internacao por sexo
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5.6. Atendimentos por CID (top 10).

O CID Z30.2 é o codigo da classificacdo meédica para estggdzacomo a laqueadura
de trompas ou dos canais deferentes.

O CID N39.0¢€ o codigo da Classificagao Internacional de Dagi(CID) que identifica
uma infeccéo do trato urinario (ITU) de localizag&® especificada. E a primeira das
subcategorias do CID N39, que relne outros tramssado trato urinario.

O CID 0800 ¢ o cadigo da Classificacédo Internacional de Dagii€1D-10) para parto
espontaneo cefalico.

O CID 082.0 é o codigo da Classificacao Internacional de Dasr{€ID-10) que se
refere a um parto por cesariana eletiva

O CID A41.9 é o codigo da Classificacdo Internacional de Dagn¢CID)
para septicemia ndo especificada. A septicemiaainfaccao grave que se espalha pelo
sangue.

O CID N18.9 é o cdédigo da Classificacdo Internacional de Dagn¢CID-10)
para insuficiéncia renal crénica nédo especificada.

O CID J18.0¢é o cddigo da Classificagcao Internacional de Dagii€ID) que identifica
a broncopneumonia n&o especificada

O CID J44.1 é o codigo da Classificacdo Internacional de Dagr(€1D-10) para a
doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) com ekag@o aguda ndo especificada.
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O CID J18 é o codigo da Classificacdo Internacional de Dagn{CID) que
indica pneumonia por micro-organismo nao especiicésso significa que o paciente
tem pneumonia, mas o0 agente causador da infeco&oinéentificado.

O codigo CID-10 127.0refere-se & hipertens&o pulmonar primaria. E uonaicio em
gue a pressao arterial nas artérias pulmonarevédsl sem uma causa secundaria 6bvia,
como uma doenca cardiaca ou pulmonar.



6. Indicadores do Pronto Atendimento.

6.1. Classificacao de Risco.

Classificacdo de Risco jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maB2  jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Emergéncia / /
Muito Urgente 1 ,
Nao Classificado ) 1
Pouco Urgente "/
Nao Urgente )* I*
11 -*




6.2. Picos de Atendimento por horario.
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6.4. Quantidade de Altas.

Quantidade de Altas Janeiro Fevereiro Margo Abil Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembrg

Alta Melhorado +#
Alta por Evasao #< #
Alta para Intemacao # +"

Alta por Outros Motivos
Transferéncia # #



6.5. Triagem.

6.5.1.Realizacao da Triagem.
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7. Indicadores de Enfermagem

FUGULIN

BRADEN

GLASGOW



8. Indicadores de imagem.

8.1. Radiologia.

Janeiro Fevereiro Margco Abril Maio Junho Julho Agosto Setenbro Outubro Novembro Dezembro Total Média Mensal Média Déaria
- 386 +- -+



8.2. Tomografia.

Janeiro Fevereiro Marco Abrl Maio Junho Julho Agosto Setenbro Outubro Novembro Dezembro Total Média Mensal Média Déaria
88 239 #< <



8.3. Ultrassom

Janeiro Fevereirc Marco Abril Maio Junho Julho Agosto SetembrcOutubro NovembrOezembr: Total Média Mensal Média Diaria
483 399 882 74 28



9. Partos Mensal.

INTERNACAO REALIZADAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL JUNHO JULHO  AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTA L MEDIA MENSAL
PARTO CESAREA 2 / ;
PARTO CESAREA + LT ) " <
PARTO DOMICILIAR / /
PARTO FORCEPS /
PARTO NORMAL " ) - -
PARTO NORMAL + LT /
PARTO NORMAL + DIU / /
+< + #

Partos

EPARTO CESAREA EPARTO CESAREA + LTuPARTO DOMICILIAR PARTO FORCEPS
= PARTO NORMAL uPARTO NORMAL + LT mPARTO NORMAL + DIU

31

I ‘ I
1
IIO 00

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETERRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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Turistica de Ribeirdo Pires, por meio da Secretwi§aude e Higiene.



